
Załącznik do uchwały nr 107/2025/XI Komitetu Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdro-

wia z dnia 17 czerwca 2025 r. 

 

 

 

PLAN DZIAŁAŃ W SEKTORZE ZDROWIA 

I INFORMACJE OGÓLNE 

I.1 NUMER PLANU DZIAŁAŃ (dalej PD) 

nr PD (z uwzględnieniem wszystkich PD przyjętych w danym roku kalendarzo-

wym, niezależnie od celu szczegółowego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-

jęty został już PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer:  np. 2/2023, 3/2023 

itd. RRRR dotyczy roku, w którym składany jest PD. 

[4/2025] 

I.2 NAZWA PROGRAMU  
właściwa nazwa Programu, którego dotyczy PD 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁAŃ 

I.3 Nazwa instytucji składającej 

PD  
pełna nazwa instytucji 

Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego 

I.4 Imię i nazwisko oraz stanowi-

sko osoby upoważnionej do zło-

żenia PD 

Władysław Ortyl – Marszałek województwa podkarpackiego 

I.5 Dane kontaktowe osoby 

(osób) do kontaktów roboczych   
imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail 

Mariola Zajdel-Ostrowska – Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia 

i Polityki Społecznej tel. 17/747 68 00 zdrowie@podkarpackie.pl 

Jowita Siemińska, tel 17/747 68 04 j.sieminska@podkarpackie.pl 

Joanna Banat, tel. 17/747 68 05 j.banat@podkarpackie.pl 

 

Data i podpis osoby  

upoważnionej do złożenia Planu działań  

(zgodnie z informacją w pkt Informacje ogólne) 

 

 

 

 

 

mailto:zdrowie@podkarpackie.pl
mailto:j.sieminska@podkarpackie.pl
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II WYKAZ DZIAŁAŃ OPISANYCH W PLANIE DZIAŁAŃ 
lista wszystkich naborów realizowanych w sposób konkurencyjny, projektów realizowanych w sposób niekonkurencyjny oraz naborów realizowanych w sposób niekonkurencyjny w ramach Instrumentów Terytorialnych1, 

które zostaną opisane w kolejnych częściach PD, tzn.: 

- nabory, które mają zostać ogłoszone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego, 

- projekty niekonkurencyjne, dla których wnioski o dofinansowanie mają zostać złożone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego. 

                                                           
1 ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS – Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność, IIT – Inne Instrumenty Terytorialne 
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II.1 

L.p. 

II.2 Nr celu 

szczegółowego2 

(cs) 
właściwy nr cs w ra-

mach którego ogło-

szony zostanie nabór 

lub realizowany bę-

dzie projekt w` spo-

sób niekonkuren-

cyjny 

II.3 Nr projektu w PD/naboru re-

alizowanego w sposób konku-

rencyjny/niekonkurencyjny w ra-

mach Instrumentów Terytorial-

nych skrócona nazwa programu. numer 

priorytetu w programie . litera „P” gdy nr 

dot. projektu realizowanego w sposób nie-

konkurencyjny lub litera „K” gdy nr dot. na-

boru konkurencyjnego lub  skrót „IT” w ra-

mach Instrumentów Terytorialnych, . kolejny 

nr. Przykład: FERS.1.P.1, FEDS.9.IT.2 

 

II.4 Przedmiot projektu / naboru 

realizowanego w sposób konku-

rencyjny/niekonkurencyjny w ra-

mach Instrumentów Terytorial-

nych 

w przypadku naboru realizowanego w spo-

sób konkurencyjny lub niekonkurencyjny w 

ramach Instrumentów Terytorialnych -  jego 

zakres, natomiast w przypadku projektu rea-

lizowanego w sposób niekonkurencyjny - 

jego tytuł, lub jeśli nie jest jeszcze znany, 

jego zakres (w sposób syntetyczny) 

 

II.5 Planowana alokacja [PLN]: 
II.6 Planowany 

termin ogłosze-

nia naboru reali-

zowanego w spo-

sób konkuren-

cyjny / niekonku-

rencyjny w ra-

mach Instrumen-

tów Terytorial-

nych/ złożenia 

wniosku o dofi-

nansowanie dla 

projektu realizo-

wanego w spo-

sób niekonkuren-

cyjny 
 rok oraz kwartał 

[RRRR.KW]  

Całkowita  
wyrażona w 

PLN. (Suma 

wkładu UE 

oraz wkładu 

krajowego) 

powinna dać 

wartość całko-

witą inwestycji 

Wkład UE  
wyrażona w PLN 

kwota przewidy-

wanego wkładu 

UE (kwalifiko-

walne środki z 

UE) 

Wkład krajowy 
wyrażona w PLN 

kwota wkładu krajo-

wego (kwalifiko-

walne środki pu-

bliczne i prywatne). 

W przypadku pro-

jektu realizowanego 

w sposób niekonku-

rencyjny suma kwa-

lifikowalnych środ-

ków publicznych i 

prywatnych oraz 

środków niekwalifi-

kowalnych. 

 

1 CS4(d) FEP.7.K.2 

Aktywizacja zdrowotna pracow-

ników 

  

24 985 290 21 237 5003 

3 747 790 

(w tym  

1 249 266 bu-

dżet państwa, 

2 498 524 

wkład własny) 

2026.I 

                                                           
2 Określone w Załączniku IV rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021  
3 Kwoty zostały przeliczone na podstawie aktualnego kursu EBC z dnia 28 maja 2025 r. wynoszącego: 1 EUR = 4,2475 PLN. Przedmiotowe kwoty mają charakter indykatywny (w zależności od  

 obowiązującego kursu euro w miesiącu naboru). 

 



 

 

IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSÓB KONKURENCYJNY 

część wypełniana jest oddzielnie dla każdego naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, ujętego w wykazie działań zawartym 

w części Informacje ogólne. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego naboru, kolejną fiszkę należy przedstawić w od-

dzielnej części poprzez powielenie formularza fiszki. 

IV.1 NUMER NABORU W PD 

skrócona nazwa programu - skrót nazwy woje-

wództwa . numer priorytetu . litera „K”. kolejny 

numer projektu Przykład: WD.1.K.1. 

FEP.7.K.2 

IV.2 DZIAŁANIE  
numer oraz nazwa , w ramach którego ogła-

szany jest nabór 
DZIAŁANIE 7.7 Aktywizacja zdrowotna pracowników 

IV.3 Fundusz 
skrót właściwego funduszu, w ramach którego 

udzielane będzie dofinansowanie inwestycji – 

wybrać z listy 

EFS+ 

IV.4 Cel szczegółowy 
numer i nazwa jednego z celów szczegółowych 

polityki spójności – wybrać z listy zawartej w 

tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy kilku 

pozycji należy w razie potrzeby powielić wiersz 

i wybrać wszystkie, które mają zastosowanie 

Cel szczegółowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktyw-

nego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostoso-

wanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 

zdrowia 

IV.5 Typ/typy projektów przewi-

dziane do realizacji w ramach na-

boru zgodnie z SzOP 
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP, 

w który wpisuje się dany projekt 

Typy projektów: 

1.  Działania z zakresu rehabilitacji leczniczej ułatwiającej powrót 

do pracy lub utrzymanie zatrudnienia realizowane poza formułą 

RPZ (np. świadczenia z zakresu rehabilitacji finansowane 

w kompleksowym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej lub 

z zakresu eliminowania czynników ryzyka w miejscu pracy 

u konkretnego pracodawcy), 

2. Eliminowanie czynników ryzyka dla zdrowia, występujących 

w miejscu pracy poza formułą RPZ – działania dostosowane 

do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracowników. 

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji 
pozostawić odpowiednie słowo określające, 

czy inwestycja ma zasięg regionalny czy ogól-

nopolski (w przypadku programów regional-

nych zawsze należy pozostawić słowo „regio-

nalny”). 

regionalny 

Województwo: podkarpackie 

Powiat: bieszczadzki, brzozowski, dębicki, jarosławski, jasielski, 

Kolbuszowski, m. Krosno, krośnieński, leski, leżajski, lubaczowski, 

łańcucki, mielecki, niżański, przemyski, m. Przemyśl, przeworski, 

ropczycko-sędziszowski, rzeszowski, m. Rzeszów, sanocki, stalo-

wowolski, strzyżowski, m. Tarnobrzeg, tarnobrzeski 
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TERYT powiat: 18 1, 18 2, 18 3, 18 4, 18 5, 18 6, 18 61, 18 7, 
18 21, 18 8, 18 9, 18 10, 18 11, 18 12, 18 13, 18 62, 18 14, 18 
15, 18 16, 18 63, 18 17, 18 18, 18 19, 18 64, 18 20 

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE 

IV.7 Tytuł naboru  
Aktywizacja zdrowotna pracowników 

  

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy 

beneficjentów 
typy beneficjentów zgodnie z zapisami pro-

gramu/SzOP (tylko beneficjenci, którzy będą 

mogli ubiegać się o wsparcie w ramach da-

nego naboru) 

Typ beneficjenta – ogólny 

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne 

IV.9 Cel główny naboru 
cel główny naboru, biorąc pod uwagę zidenty-

fikowane problemy  

Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego 

starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego 

środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 
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IV.10 Opis zakresu naboru  
opis zakresu danego naboru. 

Dodatkowo należy przedstawić diagnozę sytu-

acji w regionie, wskazującą konieczność ogło-

szenia naboru (dotyczy programów regional-

nych). 

W przypadku RPZ należy przedstawić ogólny 

opis schematu RPZ, wskazać, czy nabór doty-

czy całego województwa, czy jego części, czy 

wybrany będzie tylko jeden realizator czy nie 

ma takich ograniczeń, czy jest to pierwszy na-

bór na realizację tego RPZ (w przypadku, gdy 

jest to kolejny nabór należy wskazać numer 

poprzedniego naboru oraz zakontraktowaną 

alokację i liczbę wybranych podmiotów).  

Celem naboru zaplanowanego w ramach Działania FEPK.07.07 

jest wybór w sposób konkurencyjny projektów obejmujących 

zakresem wdrożenie kompleksowych działań przyczyniających 

się do eliminacji czynników ryzyka dla zdrowia występujących 

w miejscu pracy, dostosowanych do potrzeb konkretnego/ych  

pracodawcy/ów i jego/ich pracowników oraz rehabilitacji 

leczniczej ułatwiającej powrót do pracy lub utrzymanie 

zatrudnienia, realizowane jako element kompleksowego 

projektu z zakresu aktywizacji zawodowej lub z zakresu 

eliminowania czynników ryzyka w miejscu pracy u konkretnego 

pracodawcy. 

W każdym z powyższych działań ujęte będzie wsparcie 

dodatkowe, dla pracowników w zakresie poszerzania wiedzy 

na temat zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy oraz 

działania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynników 

szkodliwych lub uciążliwych występujących w miejscu pracy. 

W naborze uwzględnione zostaną również działania z zakresu 

profilaktyki chorób związanych z miejscem pracy lub wsparcia 

pracowników w powrotach do pracy po długotrwałych 

zwolnieniach i osób ponownie wracających na rynek pracy 

po długotrwałej niezdolności do pracy i działania z zakresu 

zapobiegania długotrwałej niezdolności do pracy. 

Będą one realizowane na podstawie indywidualnej pogłębionej 

diagnozy potrzeb w obszarze wsparcia przeprowadzonej 

u konkretnego pracodawcy, ściśle dostosowane do potrzeb 

pracowników z uwzględnieniem warunków panujących 

u pracodawcy, mając również na względzie bieżące 

i prognozowane potrzeby, zarówno pracodawcy i jego 

pracowników. Diagnoza sporządzona przed złożeniem wniosku 

o dofinansowanie obejmie przedsięwzięcia wynikające 

z określonych deficytów i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu 

pracy. 

Interwencja zdrowotna w tym zakresie, prowadzona jest z uwagi 

na zachodzące procesy demograficzne związane z rosnącą liczbą 

osób ze starszych grup wiekowych, które są wyzwaniem dla 

regionu. Ma na celu zapewnienie działań ograniczających 

negatywne skutki zdrowotne mieszkańców regionu, pozwalając 

na wzmocnienie potencjału zdrowia zasobów pracy poprzez 

wdrożenie działań przyczyniających się do eliminacji czynników 

ryzyka dla zdrowia występujących w miejscu pracy, 

dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawców i ich 

pracowników. 

Efektem pomocy będzie utrzymanie mieszkańców regionu w 
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zdrowiu, wydłużeniu okresu ich aktywności zawodowej, 

zwłaszcza u osób najbardziej narażonych na opuszczenie rynku 

pracy. Celem zaplanowanej w ten sposób interwencji przewiduje 

się, że będzie również zwiększone zatrudnienie, zwłaszcza wśród 

osób starszych, poprzez zapewnienie działań służących 

przekwalifikowaniu osób narażonych na czynniki ryzyka 

niekorzystne dla zdrowia w miejscu pracy, nabycie kompetencji, 

umiejętności lub kwalifikacji, umożliwiających kontynuowanie 

pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczęcie pracy 

na innym stanowisku. 

Działania obejmujące eliminowanie zdrowotnych czynników 

ryzyka w miejscu pracy oraz rehabilitacji leczniczej skierowane 

będą do wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie 

pracodawców i ich pracowników. Projekty będą realizowane 

poza formułą RPZ. Przyczyniając się w sposób pośredni 

i w dłuższej perspektywie czasowej do odwracania negatywnych 

trendów demograficznych. Premiowane będą projekty 

nakierowane na wsparcie osób w wieku 50+ w zakresie 

wydłużania aktywności zawodowej i pozostawania na rynku 

pracy, a także pozwalające na ochronę pracowników w wieku 

30+ w zakresie walki ze stresem, związanym z miejscem pracy. 

Grupę docelową w projekcie stanowić będą pracodawcy i ich 

pracownicy z terenu województwa podkarpackiego. 

Wsparcie zapewni wypełnienie założonego w Programie 

regionalnym FEP 2021-2027 w ramach indykatywnego podziału 

zaprogramowanych zasobów (UE), w cs 4(d) kodu interwencji 

147– Działania zachęcające do aktywnego starzenia się w dobrym 

zdrowiu.  

Ograniczenie interwencji: 

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa usługi zdrowotne 

finansowane z EFS+ nie będą obejmować leczenia i zabiegów 

medycznych, innych niż na potrzeby diagnostyki.  

Ponadto, zgodnie z wskazaniem KE możliwa interwencja 

w obszarze, związana z eliminacją ryzyka występującego na 

danym stanowisku pracy nie będzie obejmowała finansowania 

działań i wydatków związanych z aktywnością fizyczną (np. zajęć 

aktywności fizycznej pracownika, takich jak grupowa aktywność 

sportowa, karnety na basen, zajęcia fitness, itp.). Możliwe jest 

natomiast promowanie zdrowia poprzez finansowanie kampanii 

informacyjnych i szkoleń na temat zdrowych nawyków 

skierowanych do pracowników w miejscach pracy, zapobieganie 

chorobom związanym z miejscem pracy.  
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Projekty mogą być realizowane w partnerstwie, o którym mowa 

w art. 39 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 
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IV.11 Cel ze „Zdrowej przyszłości” 
nazwa adekwatnego celu z dokumentu 

„Zdrowa Przyszłość” – wybrać z listy zawartej w 

tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy kilku 

pozycji należy w razie potrzeby powielić wiersz 

i wybrać wszystkie, które mają zastosowanie 

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna pro-

mocja zdrowia i postaw prozdrowotnych  
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IV.12 Opis zgodności naboru z ak-

tualną mapą potrzeb zdrowotnych 

i Krajowym / Wojewódzkim Pla-

nem Transformacji  
zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych, 

w który wpisują się działania objęte wsparciem 

w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-

wódzkiego Planu Transformacji 

Nabór jest zgodny z rekomendacjami zawartymi w Mapie Po-

trzeb Zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 

2026 r. oraz Aktualizacją Wojewódzkiego Planu Transformacji dla 

Województwa Podkarpackiego na lata 2022-2026. 

Na podstawie powyższych dokumentów zidentyfikowano po-

trzebę intensyfikacji działań z zakresu promocji zdrowia i profi-

laktyki chorób w celu zmniejszenia oddziaływania najistotniej-

szych czynników ryzyka, a także działań w obszarze rehabilitacji 

medycznej realizowanych w ramach kompleksowych projektów.  

Działanie jest zgodne Aktualizacją Wojewódzkiego Planu Trans-

formacji dla Województwa Podkarpackiego na lata 2022-2026 

(Obszar działań 1.3) Poprawa skuteczności i intensywności dzia-

łań związanych z wpływem behawioralnych czynników ryzyka. 

(Obszar działań 1.4) Poprawa skuteczności i intensywności dzia-

łań związanych z wpływem metabolicznych czynników ryzyka 

(Obszar 1.5) Zwiększenie świadomości w zakresie konieczności 

uczestnictwa w badaniach profilaktycznych. Oczekiwanymi rezul-

tatami wskazanymi w WPT wynikającym z realizacji działań jest 

zwiększenie liczby działań profilaktycznych oraz liczby osób 

uczestniczących, a także wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej. 

Na podstawie Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 

2022 r. do 31 grudnia 2026 r. potwierdzono, że nabór wpisuje się 

w zakres rekomendowanych kierunków działań wskazanych w 

zał. 9 do MPZ: 

- z zakresu Czynniki ryzyka i profilaktyka tj. Rekomendacja 3.1 

Potrzeba działań zmniejszających wpływ czynników behawioral-

nych. Zwiększenie działań profilaktycznych w zakresie używania 

tytoniu, wysokiego ciśnienia, ryzyka żywieniowego, wysokiego 

BMI, wysokiego poziomu cholesterolu i cukru oraz nadmiernego 

spożywania alkoholu. Rekomendacja 3.2 Wspieranie działań ma-

jących na celu poprawę zgłaszalności oraz skuteczności realizo-

wanych programów profilaktycznych.  Wspieranie działań mają-

cych na celu poprawę zgłaszalności oraz skuteczności realizowa-

nych programów profilaktycznych. 

- z zakresu Rehabilitacji medycznej tj.: 8.5. Popyt na świadczenia 

zdrowotne przewyższa podaż - czas oczekiwania na udzielenie 

świadczenia jest długi (przeciętny czas oczekiwania na fizjotera-

pię ambulatoryjną w przypadku stabilnym w lutym 2020 r. wyno-

sił 132 dni). Zapewnienie dostępu do świadczeń rehabilitacyj-

nych w formie niestacjonarnej, wynikających z potrzeb zdrowot-

nych ludności. 
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Jednym z elementów monitorowania stanu zdrowia populacji, 

a także skutecznego zapobiegania chorobom jest ocena wpływu 

czynników ryzyka. Możliwość eliminacji lub zmniejszenia naraże-

nia na czynnik związany z wystąpieniem danego problemu zdro-

wotnego powoduje obniżenie zachorowalności i w rezultacie 

wpływa na długość i jakość życia. Analizując czynniki ryzyka, na-

leży podkreślić, że istotne jest podjęcie odpowiednich działań 

mających na celu ograniczenie udziału czynników behawioral-

nych. Działania te powinny obejmować m.in. propagowanie 

zdrowego stylu życia, poprawę sposobu odżywiania, zwiększenie 

aktywności fizycznej, a także profilaktykę i rozwiązywanie pro-

blemów związanych z uzależnieniami. Ważnym elementem jest 

efektywna edukacja zdrowotna polskiego społeczeństwa – na-

leży uświadamiać, jakie zachowania mogą pozytywnie wpłynąć 

na stan zdrowia, a które mogą zwiększyć prawdopodobieństwo 

wystąpienia danego problemu zdrowotnego. Pozostałe grupy 

czynników ryzyka mają również bardzo istotny wpływ na stan 

zdrowia. Występuje szereg powiązań pomiędzy różnymi rodza-

jami czynników, np. wysokie ciśnienie krwi, wysoki BMI czy wyso-

kie stężenie glukozy w osoczu na czczo jest związane z czynni-

kami behawioralnymi. Tym samym należy podjąć interwencje 

ukierunkowane również na grupę metabolicznych i środowi-

skowo/zawodowych czynników ryzyka. 

IV.13 Przewidywany termin  

ogłoszenia naboru  
rok oraz kwartał [RRRR.KW] 

2026.I 

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia 
Oświadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii 

Ministra Zdrowia, o ile nabór dotyczy zakresu: 

- dostępności placówek ambulatoryjnej opieki 

specjalistycznej (AOS, 

- psychiatrii, 

- kształcenia kadr medycznych i okołomedycz-

nych.   

Nie dotyczy 

 

  



 

12 

 

ZAKŁADANE EFEKTY NABORU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI  

IV.15 WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 

wartość 

osiągnięta 

dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana w 

programie 

WLWK-PLDCR03 – Liczba osób, 

które dzięki wsparciu w obszarze 

zdrowia podjęły pracę lub konty-

nuowały zatrudnienie  

osoby 120 n/d 

IV.16 WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana 

wartość 

osiągnięta 

dzięki nabo-

rowi 

Wartość docelowa zakładana w 

programie 

WLWK-PLDCO08 - Liczba osób 

objętych wsparciem w obszarze 

zdrowia  

osoba 360 n/d 

WLWK-EECO18- Liczba objętych 

wsparciem podmiotów admini-

stracji publicznej lub służb pu-

blicznych na szczeblu krajowym, 

regionalnym lub lokalnym 

podmioty 3 n/d 

IV.17 POZOSTAŁE INFORMACJE 

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego 

[tak/nie] 
NIE 
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VII KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

VII.1 Nr naboru/  

projektu realizowanego w sposób niekonku-

rencyjny 

nr naboru lub projektu realizowanego w sposób niekonkuren-

cyjny, którego dotyczą kryteria wyboru - zgodnie z numerem 

wskazanym w wykazie działań przedstawionym w części I - In-

formacje ogólne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-

zowanego w sposób niekonkurencyjny 

 FEP.7.K.2 

VII.2 Tytuł naboru/projektu realizowanego w 

sposób niekonkurencyjny 

 Aktywizacja zdrowotna pracowników  

 

VII.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJĄCEGO 

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, wypełniające rekomendacje Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie 

obowiązkowe rekomendacje – zarówno dostępu, jak i premiujące. W przypadku niewykorzystania którejś z obowiązkowych rekomendacji, należy uzasadnić dlaczego dana rekomendacja nie została 

uwzględniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych należy wypisać tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisując kryteria premiujące należy określić istotność danego kryterium (punktacja/ waga). W 

zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 

Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi 

uchwałami adekwatne dla PI i obszaru sta-

nowiącego przedmiot wsparcia w ramach 

naboru/ projektu realizowanego w sposób 

niekonkurencyjny) 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kryte-

rium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ pre-

miujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komitetu Sterują-

cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium 

1 Warunki ubiegania się o 

wsparcie ze środków 

Kwalifikowalność Wniosko-

dawcy  

 

Merytoryczne kry-

terium dopuszcza-

jące  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy: 

• Wnioskodawca wpisuje się w katalog beneficjentów danego działa-

nia określonych w FEP 2021-2027 i SZOP 2021-2027 obowiązującym 
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polityki spójności w sekto-

rze zdrowia 

muszą być konstruowane w 

sposób niedyskryminujący 

podmioty ze względu na ich 

formę prawną, rodzaj pod-

miotu, formę własności (np. 

podmioty publiczne i pry-

watne), 

itp. 

 

(Zas. ogólna nr 1  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

 

(kryterium kryteria przyjęte 

przez Komitet Monitorujący 

FEP 2021 – 2027 w ramach 

Załącznika nr 2 do Uchwały  

- KRYTERIA WYBORU PRO-

JEKTÓW DLA POSZCZE-

GÓLNYCH PRIORYTETÓW I 

DZIAŁAŃ FEP 2021-2027 – 

ZAKRES EFS+) 

 

Merytoryczne kryterium do-

puszczające nr 4 

  

na dzień ogłoszenia naboru wniosków oraz Regulaminie wyboru 

projektów, 

• Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu związanemu z zakazem 

udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orze-

czono wobec niego zakazu dostępu do środków funduszy europej-

skich na podstawie: 

a. Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-

blicznych, 

b. Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywających wbrew prze-

pisom na terytorium RP, 

c. Art. 9 ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Projekty konkurencyjne:  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej). 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

2 Projekty są wybierane z 

uwzględnieniem danych za-

wartych w mapie potrzeb 

zdrowotnych lub danych 

źródłowych do ww. mapy 

dostępnych na internetowej 

 

  

Projekt zawiera diagnozę w 

obszarze wsparcia przepro-

wadzoną u konkretnego 

pracodawcy. 

Specyficzne kryte-

rium dostępu 

Kryterium pozwoli na realizację wsparcia, które będzie dostosowane ści-

śle do potrzeb pracownika, a podjęte działania wpływać będą na zwięk-

szenie produktywności pracowników poprzez ułatwienie im powrotu i 

sprawności w pracy.  

Podjęte działania w oparciu o przeprowadzoną diagnozę, będą ściśle do-

stosowane do potrzeb pracowników z uwzględnieniem warunków 



 

16 

platformie danych Baza 

Analiz Systemowych i 

Wdrożeniowych udostęp-

nionej przez 

Ministerstwo Zdrowia, o ile 

dane wymagane do oceny 

projektu nie zostały 

uwzględnione w obowiązu-

jącej mapie. 

 

(Zas. ogólna nr 2  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

 

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 2 

  

panujących u pracodawcy, mając również na względzie bieżące i progno-

zowane potrzeby, zarówno pracodawcy i jego pracowników. 

Projekt powinien być zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wy-

nikającymi z danych zawartych w mapie potrzeb zdrowotnych lub da-

nych źródłowych do ww. mapy dostępnych na internetowej platformie 

danych Baza Analiz Systemowych i Wdrożeniowych udostępnionej przez 

Ministerstwo Zdrowia, aktualnych danych statystycznych, w tym danych 

demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadków przy pracy.  

Diagnoza powinna zostać opracowana przed złożeniem wniosku o dofi-

nansowanie, a założone w projekcie działania mają być przeprowadzone 

na podstawie jej wyników. 

 

Ocenie w ramach kryterium podlegać będzie również, czy Wnioskodawca 

i Partner (jeśli dotyczy) planujący realizację przedsięwzięć, wynikających z 

określonych deficytów i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu pracy, spo-

rządził analizę faktycznego zapotrzebowania w obszarze rehabilitacji 

zdrowotnej.  

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinny znaleźć się 

jednoznaczne zapisy potwierdzające, że planowane wsparcie wynika z 

przeprowadzonej diagnozy.  

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.  
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3 Do dofinansowania mogą 

być przyjęte wyłącznie pro-

jekty zgodne z odpowied-

nimi 

celami zdefiniowanymi w 

dokumencie „Zdrowa Przy-

szłość. Ramy Strategiczne 

Rozwoju Systemu Ochrony 

Zdrowia na lata 2021-2027 z 

perspektywą do 2030 r.” 

 

(Zas. ogólna nr 3  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

 

 

Do dofinansowania mogą 

być przyjęte jedynie pro-

jekty spójne z Planami 

Transformacji (odpowiednio 

krajowym lub regionalnymi) 

(Zas. ogólna nr 4  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

 

Projekt jest zgodny z Woje-

wódzkim Planem Transfor-

macji dla Województwa 

Podkarpackiego na lata 

2022-2026 oraz dokumen-

tem „Zdrowa Przyszłość. 

Ramy Strategiczne Rozwoju 

Systemu Ochrony Zdrowia 

na lata 2021-2027 z per-

spektywą do 2030 r.” 

 

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 1  

Specyficzne kryte-

rium dostępu 

Kryterium ma na celu weryfikację zakresu rzeczowego projektu czy jest 

zgodny z: 

▪ celem 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna promo-

cja zdrowia i postaw prozdrowotnych zdefiniowanym w dokumencie 

„Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony 

Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywą do 2030 r.” 

▪ „Wojewódzkim Planem Transformacji dla Województwa Podkarpac-

kiego na lata 2022-2026” w wersji obowiązującej na dzień ogłoszenia 

naboru w zakresie rekomendacji: 

- 1.3 Poprawa skuteczności i intensywności działań związanych z wpły-

wem behawioralnych czynników ryzyka 

i/lub 

- 1.4 Poprawa skuteczności i intensywności działań związanych z wpły-

wem metabolicznych czynników ryzyka 

i/lub 

- 1.5 Zwiększenie świadomości w zakresie konieczności uczestnictwa 

w badaniach profilaktycznych. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znaleźć się 

jednoznaczna deklaracja, że Wnioskodawca zapoznał się z dokumentami 

wymienionymi w kryterium oraz wskazał we wniosku o dofinansowanie, 

w jakim zakresie działania projektowe są zgodne z tymi dokumentami. 

 

 

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.  
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4 Do dofinansowania mogą 

być przyjęte wyłącznie pro-

jekty posiadające pozytywną 

opinię o celowości inwesty-

cji, o której mowa w ustawie 

o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych 

(OCI). Właściwe Instytucje 

Zarządzające i Instytucje Po-

średniczące mają obowiązek 

zapewnić, że ww. opinia jest 

załączona do wniosku o do-

finansowanie. 

(Zas. ogólna nr 5  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

Nie dotyczy 

 

 

Nie dotyczy 

 

 

Nabór z zakresu EFS+, projekty nie będą służyły inwestycjom infrastruk-

turalnym. 

 

 

5 Kryteria premiują działania 

realizowane w projektach, 

które są komplementarne 

do 

innych projektów finanso-

wanych ze środków UE, w 

tym w szczególności Krajo-

wego 

Planu Odbudowy i Zwięk-

szania Odporności (również 

realizowanych we 

wcześniejszych okresach 

programowania), ze 

Nie dotyczy 

 

 

Nie dotyczy 

 

 

Brak wskazania komplementarności jest uzasadniony, z uwagi na indywi-

dualizm wsparcia odpowiadającego na specyficzne wyzwania rynku pracy 

w regionie, zaproponowany w przedmiotowym zakresie nabór konkuren-

cyjny, dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracow-

ników oraz skoncentrowanie na działaniach wykraczających poza standar-

dowe formuły programów (RPZ),. Funkcję łączącą pełnią natomiast cele 

komplementarne wobec działań regionalnych i europejskich. 
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środków krajowych lub in-

nych źródeł. 

 

(Zas. ogólna nr 6  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

6 Kryteria wyboru projektów 

muszą być zgodne z syste-

mem realizacji właściwego 

Programu. 

(Zas ogólna nr 7 

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023 r.) 

Nie dotyczy Nie dotyczy Kryteria wyboru projektu są zgodne z systemem realizacji programu Fun-

dusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, SZOP FEP 2021-2027 i z 

Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków EFS+ 

w regionalnych programach na lata 2021-2027. 

 

Zarówno specyficzne kryteria dostępu jak i specyficzne kryteria premiu-

jące dla danego obszaru podlegają zatwierdzeniu przez Komitet Monito-

rujący FEP 2021-2027. 

7 Infrastruktura wytworzona w 

ramach projektu może być 

wykorzystywana na rzecz 

udzielania świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych 

oraz - jeśli to zasadne - do 

działalności pozaleczniczej 

w ramach działalności statu-

towej 

danego podmiotu leczni-

czego, przy czym gospodar-

cze wykorzystanie infra-

struktury 

Nie dotyczy Nie dotyczy Nabór z zakresu EFS+, projekty nie będą służyły inwestycjom infrastruk-

turalnym. 
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nie może przekroczyć 20% 

zasobów/wydajności infra-

struktury w ujęciu rocznym. 

(Zas. ogólna nr 8  

Zał. do Uchwały nr 5/2023/II 

z 28.08.2023r.) 

8 Projekt jest zgodny z regio-

nalnymi i lokalnymi potrze-

bami wynikającymi z aktual-

nych 

danych statystycznych, w 

tym danych demograficz-

nych, epidemiologicznych, 

danych 

z Zakładu Ubezpieczeń Spo-

łecznych, Inspekcji Pracy nt. 

wypadków przy pracy. 

Powyższe powinno wynikać 

z mapy potrzeb zdrowot-

nych lub w przypadku braku 

danych dostępnych na po-

ziomie szczegółowości 

określonym przez specyfikę 

projektu – 

z danych Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych lub In-

spekcji Pracy, lub zakładów 

pracy. (I.1) 

Projekt zawiera diagnozę w 

obszarze wsparcia przepro-

wadzoną u konkretnego 

pracodawcy. 

  

 

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 2 

 

 

Specyficzne kryte-

rium dostępu  

Kryterium pozwoli na realizację wsparcia, które będzie dostosowane ści-

śle do potrzeb pracownika, a podjęte działania wpływać będą na zwięk-

szenie produktywności pracowników poprzez ułatwienie im powrotu i 

sprawności w pracy.  

Podjęte działania w oparciu o przeprowadzoną diagnozę, będą ściśle do-

stosowane do potrzeb pracowników z uwzględnieniem warunków panu-

jących u pracodawcy, mając również na względzie bieżące i prognozo-

wane potrzeby, zarówno pracodawcy i jego pracowników. 

Projekt powinien być zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wy-

nikającymi z aktualnych danych statystycznych, w tym danych demogra-

ficznych, epidemiologicznych, danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecz-

nych, Inspekcji Pracy nt. wypadków przy pracy.  

Powyższe powinno wynikać z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przy-

padku braku danych dostępnych na poziomie szczegółowości określo-

nym przez specyfikę projektu – z danych Zakładu Ubezpieczeń Społecz-

nych lub Inspekcji Pracy lub zakładów pracy. 

Diagnoza powinna zostać opracowana przed złożeniem wniosku o dofi-

nansowanie, a założone w projekcie działania mają być przeprowadzone 

na podstawie jej wyników. 

 

Ocenie w ramach kryterium podlegać będzie również, czy Wnioskodawca 

i Partner (jeśli dotyczy) planujący realizację przedsięwzięć, wynikających z 

określonych deficytów i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu pracy, spo-

rządził analizę faktycznego zapotrzebowania w obszarze rehabilitacji 

zdrowotnej.  
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Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinny znaleźć się 

jednoznaczne zapisy potwierdzające, że planowane wsparcie wynika z 

przeprowadzonej diagnozy.  

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

9 Na podstawie Wytycznych, 

w ramach celu szczegóło-

wego 4d polityki spójności 

na lata 

2021-2027 wyróżnia się na-

stępujące możliwe formuły 

wsparcia w obszarze zdro-

wia: 

a. regionalny program zdro-

wotny (RPZ) dotyczący pro-

filaktyki chorób związanych 

z miejscem pracy kierowa-

nej do osób pracujących; 

b. RPZ w zakresie elimino-

wania czynników ryzyka dla 

zdrowia występujących w 

Projekt obejmie działania: 

▪ z zakresu rehabilitacji lecz-

niczej ułatwiającej powrót 

do pracy lub utrzymanie 

zatrudnienia realizowane 

jako element komplekso-

wego projektu z zakresu 

aktywizacji zawodowej lub 

z zakresu eliminowania 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy u konkretnego 

pracodawcy 

 i/lub 

▪ ukierunkowane na elimi-

nowanie czynników ryzyka 

dla zdrowia występujących 

w miejscu pracy 

Specyficzne kryte-

rium dostępu  

 

W ramach kryterium weryfikacji podlegać będzie, czy wśród zaplanowa-

nych działań projekt zakłada realizację co najmniej jednego z przewidzia-

nych działań, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie działań ma na 

celu zapewnienie spójności z zapisami SZOP FEP 2021-2027, założeniami 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027 oraz Zasadami ogólnymi dla projektów realizowanych w 

obszarze zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 5/2023/II Komitetu Sterującego 

do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia 

2023 r. i rekomendacjami dla kryteriów wyboru projektów w zakresie 

profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu 

szczegółowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 12/2023/III Komitetu 
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miejscu pracy – wsparcie ma 

charakter medyczny i uni-

wersalny, czyli pozwala 

wdrożyć przewidziane w 

nim rozwiązania w miej-

scach pracy narażonych na 

podobne czynniki ryzyka dla 

zdrowia; 

c. eliminowanie czynników 

ryzyka dla zdrowia występu-

jących w miejscu pracy 

poza formułą RPZ – działa-

nia dostosowane do po-

trzeb konkretnego 

pracodawcy i jego pracow-

ników: 

d. profilaktyczne programy 

prozdrowotne wynikające z 

oceny stanu zdrowia 

pracujących, realizowane 

przez służby medycyny 

pracy (poza formułą RPZ); 

e. RPZ z zakresu rehabilitacji 

leczniczej ułatwiającej po-

wrót do pracy lub 

utrzymanie zatrudnienia; 

f. działania z zakresu rehabi-

litacji leczniczej ułatwiającej 

powrót do pracy lub 

utrzymanie zatrudnienia re-

alizowane poza formułą RPZ 

(np. świadczenia z 

dostosowane do potrzeb 

konkretnego pracodawcy i 

jego pracowników.  

W każdym z powyższych 

działań ujęte zostanie 

wsparcie dodatkowe, dla 

pracowników: 

▪ z zakresu poszerzania wie-

dzy na temat zdrowotnych 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy oraz działania 

prewencyjne lub napraw-

cze w zakresie czynników 

szkodliwych lub uciążli-

wych występujących w 

miejscu pracy. Efektem 

wsparcia dodatkowego 

będzie nabycie kwalifikacji 

lub kompetencji w rozu-

mieniu Wytycznych 

dotyczących 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-

2027 i LWK 2021 dla EFS+,  

▪ z zakresu profilaktyki cho-

rób związanych z miej-

scem pracy lub wsparcia 

pracowników w powro-

tach do pracy po 

Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13 

października 2023 r. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znaleźć się 

jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.  

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku 
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zakresu rehabilitacji finanso-

wane w kompleksowym 

projekcie z zakresu 

aktywizacji zawodowej lub z 

zakresu eliminowania czyn-

ników ryzyka w miejscu 

pracy u konkretnego praco-

dawcy). (I.2) 

długotrwałych zwolnie-

niach4 i osób ponownie 

wracających na rynek 

pracy po długotrwałej nie-

zdolności do pracy i dzia-

łania z zakresu zapobiega-

nia długotrwałej niezdol-

ności do pracy5  

 

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 3 

10 Grupę docelową w projekcie 

stanowią osoby pracujące 

lub zarejestrowane jako 

Bezrobotne (II.1) 

Specyficzne kryteria do-

stępu nr 3, 4, 5 determinują 

grupę docelową w działaniu 

7.7, której nie mogą stano-

wić osoby bezrobotne.  

Kryt. 3: Projekt obejmie 

działania: 

▪ z zakresu rehabilitacji lecz-

niczej ułatwiającej powrót 

do pracy lub utrzymanie 

zatrudnienia realizowane 

jako element komplekso-

wego projektu z zakresu 

aktywizacji zawodowej lub 

z zakresu eliminowania 

czynników ryzyka w 

Specyficzne kryteria 

dostępu  

 

Nabór z zakresu EFS+ w działaniu 7.7 zgodnie z zapisami Programu FEP 

2021-2027 i SZOP stanowią: osoby pracujące, będące pracownikami 

przedsiębiorstwa. Osoby bezrobotne nie są przewidziane do wsparcia w 

tym obszarze. Przedmiotowe wsparcie ukierunkowane na eliminowanie 

czynników ryzyka w miejscu pracy może obejmować działania służące 

przekwalifikowaniu osób narażonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w 

miejscu pracy, nabyciu kompetencji, umiejętności lub kwalifikacji, umożli-

wiających kontynuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub 

rozpoczęcie pracy na innym stanowisku, które nie stanowi obciążenia dla 

zdrowia danego pracownika. 

                                                           
4 ) - niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom 

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 
5 ) - niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgod-

nie z art. 18 ustawy o świadczenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501). 
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miejscu pracy u konkret-

nego pracodawcy 

 i/lub 

▪ ukierunkowane na elimi-

nowanie czynników ryzyka 

dla zdrowia występujących 

w miejscu pracy dostoso-

wane do potrzeb konkret-

nego pracodawcy i jego 

pracowników.  

W każdym z powyższych 

działań ujęte zostanie 

wsparcie dodatkowe, dla 

pracowników: 

▪ z zakresu poszerzania wie-

dzy na temat zdrowotnych 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy oraz działania 

prewencyjne lub napraw-

cze w zakresie czynników 

szkodliwych lub uciążli-

wych występujących w 

miejscu pracy. Efektem 

wsparcia dodatkowego 

będzie nabycie kwalifikacji 

lub kompetencji w rozu-

mieniu Wytycznych 

dotyczących 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-

2027 i LWK 2021 dla EFS+,  
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z zakresu profilaktyki cho-

rób związanych z miejscem 

pracy lub wsparcia pracow-

ników w powrotach do 

pracy po długotrwałych 

zwolnieniach6 i osób po-

nownie wracających na ry-

nek pracy po długotrwałej 

niezdolności do pracy i 

działania z zakresu zapobie-

gania długotrwałej niezdol-

ności do pracy. 

 

Kryt. nr 4 Zaplanowane 

działania ukierunkowane na 

eliminowanie czynników ry-

zyka dla zdrowia występują-

cych w miejscu pracy do-

stosowane do potrzeb kon-

kretnego pracodawcy i jego 

pracowników, będą zgodne 

z ustawą z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny 

pracy i nie muszą podlegać 

wymogom określonym dla 

RPZ w wytycznych EFS+.   

 

Kryt. nr 5 Projekt obejmuje 

wsparciem wyłącznie praco-

dawców posiadających 

                                                           
6 ) - niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom 

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 
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siedzibę lub zarejestrowaną 

jednostkę organizacyjną na 

terenie województwa pod-

karpackiego i ich pracowni-

ków. 

11 Projekt obejmuje działania z 

zakresu profilaktyki chorób 

związanych z miejscem 

pracy 

lub wsparcia pracowników 

w powrotach do pracy po 

długotrwałych zwolnieniach 

lekarskich i osób ponownie 

wracających na rynek pracy 

po długotrwałej niezdolno-

ści 

do pracy lub działania z za-

kresu zapobiegania długo-

trwałej niezdolności do 

pracy. (II.2) 

Projekt obejmie działania: 

▪ z zakresu rehabilitacji lecz-

niczej ułatwiającej powrót 

do pracy lub utrzymanie 

zatrudnienia realizowane 

jako element komplekso-

wego projektu z zakresu 

aktywizacji zawodowej lub 

z zakresu eliminowania 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy u konkretnego 

pracodawcy 

 i/lub 

▪ ukierunkowane na elimi-

nowanie czynników ryzyka 

dla zdrowia występujących 

w miejscu pracy dostoso-

wane do potrzeb konkret-

nego pracodawcy i jego 

pracowników.  

W każdym z powyższych 

działań ujęte zostanie 

wsparcie dodatkowe, dla 

pracowników: 

▪ z zakresu poszerzania wie-

dzy na temat zdrowotnych 

Specyficzne kryte-

rium dostępu  

 

W ramach kryterium weryfikacji podlegać będzie, czy wśród zaplanowa-

nych działań projekt zakłada realizację co najmniej jednego z przewidzia-

nych działań, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie działań ma na 

celu zapewnienie spójności z zapisami SZOP FEP 2021-2027, założeniami 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027 oraz Zasadami ogólnymi dla projektów realizowanych w 

obszarze zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 5/2023/II Komitetu Sterującego 

do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia 

2023 r. i rekomendacjami dla kryteriów wyboru projektów w zakresie 

profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu 

szczegółowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 12/2023/III Komitetu Ste-

rującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13 

października 2023 r. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znaleźć się 

jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.  

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  
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czynników ryzyka w miej-

scu pracy oraz działania 

prewencyjne lub napraw-

cze w zakresie czynników 

szkodliwych lub uciążli-

wych występujących w 

miejscu pracy. Efektem 

wsparcia dodatkowego 

będzie nabycie kwalifikacji 

lub kompetencji w rozu-

mieniu Wytycznych 

dotyczących 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-

2027 i LWK 2021 dla EFS+,  

▪ z zakresu profilaktyki cho-

rób związanych z miej-

scem pracy lub wsparcia 

pracowników w powro-

tach do pracy po długo-

trwałych zwolnieniach7 i 

osób ponownie wracają-

cych na rynek pracy po 

długotrwałej niezdolności 

do pracy i działania z za-

kresu zapobiegania 

 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

                                                           
7 ) - niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom 

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 
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długotrwałej niezdolności 

do pracy8  

 

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 3 

12 Projekt obejmuje działania 

dla pracowników w zakresie 

poszerzania wiedzy na te-

mat 

zdrowotnych czynników ry-

zyka w miejscu pracy oraz 

działania prewencyjne lub 

naprawcze w zakresie czyn-

ników szkodliwych lub 

uciążliwych występujących 

w miejscu 

pracy. (II.3) 

Projekt obejmie działania: 

▪ z zakresu rehabilitacji lecz-

niczej ułatwiającej powrót 

do pracy lub utrzymanie 

zatrudnienia realizowane 

jako element komplekso-

wego projektu z zakresu 

aktywizacji zawodowej lub 

z zakresu eliminowania 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy u konkretnego 

pracodawcy 

 i/lub 

▪ ukierunkowane na elimi-

nowanie czynników ryzyka 

dla zdrowia występujących 

w miejscu pracy dostoso-

wane do potrzeb konkret-

nego pracodawcy i jego 

pracowników.  

W każdym z powyższych 

działań ujęte zostanie 

Specyficzne kryte-

rium dostępu  

 

W ramach kryterium weryfikacji podlegać będzie, czy wśród zaplanowa-

nych działań projekt zakłada realizację co najmniej jednego z przewidzia-

nych działań, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie działań ma na 

celu zapewnienie spójności z zapisami SZOP FEP 2021-2027, założeniami 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027 oraz Zasadami ogólnymi dla projektów realizowanych w 

obszarze zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 5/2023/II Komitetu Sterującego 

do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia 

2023 r. i rekomendacjami dla kryteriów wyboru projektów w zakresie 

profilaktyki związanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu 

szczegółowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia 

zagrożenia dla zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 12/2023/III Komitetu Ste-

rującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13 

października 2023 r. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znaleźć się 

jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.  

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

                                                           
8 ) - niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgod-

nie z art. 18 ustawy o świadczenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501). 
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wsparcie dodatkowe, dla 

pracowników: 

▪ z zakresu poszerzania wie-

dzy na temat zdrowotnych 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy oraz działania 

prewencyjne lub napraw-

cze w zakresie czynników 

szkodliwych lub uciążli-

wych występujących w 

miejscu pracy. Efektem 

wsparcia dodatkowego 

będzie nabycie kwalifikacji 

lub kompetencji w rozu-

mieniu Wytycznych 

dotyczących 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-

2027 i LWK 2021 dla EFS+,  

▪ z zakresu profilaktyki cho-

rób związanych z miej-

scem pracy lub wsparcia 

pracowników w powro-

tach do pracy po długo-

trwałych zwolnieniach9 i 

osób ponownie wracają-

cych na rynek pracy po 

długotrwałej niezdolności 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

                                                           
9 ) - niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom 

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. 
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do pracy i działania z za-

kresu zapobiegania dłu-

gotrwałej niezdolności do 

pracy10  

Specyficzne kryterium do-

stępu nr 3 

13 Kryteria premiują projekty, 

w których beneficjent lub 

partner posiada 

udokumentowane kompe-

tencje kadry medycznej w 

realizacji działań profilak-

tycznych 

lub działań ukierunkowa-

nych na powroty do pracy 

(IV.1) 

Wnioskodawca lub Partner 

w projekcie posiada udoku-

mentowane kompetencje 

kadry medycznej w realiza-

cji działań profilaktycznych 

lub działań ukierunkowa-

nych na powroty do pracy. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 1 

Specyficzne kryte-

rium premiujące 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie doświadczenie w realizacji 

tego typu działań lub udział w kursach lub szkoleniach prowadzonych 

przez Instytut Medycyny Pracy w Łodzi lub Instytut Medycyny Wsi w Lu-

blinie lub wojewódzkie ośrodki medycyny pracy.  Wnioskodawca lub 

Partner posiadaja dokumenty, potwierdzające posiadane doświadczenie, 

które mogą być przedmiotem kontroli.  

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu.  

 

ZASADY OCENY: 

 

2 pkt – przyznaje się, gdy Wnioskodawca lub Partner wykaże, że posiada 

doświadczenie w realizacji działań ukierunkowanych na powroty do 

pracy lub wykaże, że posiada udokumentowane kompetencje kadry me-

dycznej w realizacji działań profilaktycznych, zgodnych z tym typem pro-

jektu. 

 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

                                                           
10 ) - niezdolność do pracy związana z korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, przysługującego zgod-

nie z art. 18 ustawy o świadczenia pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501). 
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14 Kryteria premiują projekty 

zakładające jako jedno z 

działań projektu, współ-

pracę 

profesjonalistów służby me-

dycyny pracy z praco-

dawcą/przedsiębiorcą. (IV.2) 

Projekt zakłada współpracę 

profesjonalistów służby me-

dycyny pracy z pracodawcą 

w zakresie merytorycznym 

projektu. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 6 

Specyficzne kryte-

rium premiujące 

Minimalny zakres współpracy musi obejmować zarówno udział profesjo-

nalistów służby medycyny pracy w opracowaniu diagnozy w zakresie wy-

stępowania niekorzystnych czynników zdrowotnych w środowisku pracy 

w odniesieniu do wspieranego pracodawcy, jak też ich zaangażowanie w 

przynajmniej jedno z działań projektowych wynikających z tej diagnozy. 

Przez profesjonalistów służby medycyny pracy należy rozumieć personel 

wskazany w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medy-

cyny pracy. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

 

2 pkt – przyznaje się, gdy projekt zapewnia udział profesjonalistów 

służby medycyny pracy w zakresie opracowania diagnozy i zaangażowa-

nie w przynajmniej jedno z działań projektowych z niej wynikających.  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku kryterium. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

15 Kryteria premiują projekty 

realizowane przez podmioty 

mające doświadczenie w 

realizacji projektów z za-

kresu wzmacniania poten-

cjału zdrowia osób pracują-

cych lub 

działaniach profilaktycznych 

skierowanych do pracowni-

ków lub realizowanych 

przez 

pracodawców/ przedsię-

biorców we współpracy z 

Wnioskodawca lub Partner 

w projekcie posiada do-

świadczenie w realizacji 

projektów z zakresu 

wzmacniania potencjału 

zdrowia osób pracujących 

lub działaniach profilaktycz-

nych skierowanych do pra-

cowników lub realizowa-

nych przez pracodawców/ 

przedsiębiorców we 

Specyficzne kryte-

rium premiujące 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy Wnioskodawca lub Partner po-

siada doświadczenie w realizacji tego typu działań i zrealizował (otrzymał 

dofinansowanie i rozliczył) minimum jeden projekt zgodny z założeniami 

kryterium. 

Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie spójności z zapisami 

SZOP FEP 2021-2027 oraz zgodność z rekomendacjami dla kryteriów wy-

boru projektów w zakresie profilaktyki związanej z miejscem pracy i reha-

bilitacji w ramach celu szczegółowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdro-

wego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska 

pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia, przyjętymi Uchwałą Nr 

12/2023/III Komitetu Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sek-

torze zdrowia, z dnia 13 października 2023 r. 
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jednostką służby medycyny 

pracy. (IV.3) 

współpracy z jednostką 

służby medycyny pracy. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 2 

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu.  

 

ZASADY OCENY: 

 

3 pkt – przyznaje się, gdy Wnioskodawca lub Partner zrealizował więcej 

niż jeden projekt, zgodny z przedmiotowym kryterium, 

2 pkt – przyznaje się, gdy Wnioskodawca lub Partner zrealizował mini-

mum jeden projekt, zgodny z przedmiotowym kryterium, 

 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

16 Kryteria premiują projekty, 

które przewidują realizację 

wsparcia również w godzi-

nach 

popołudniowych i wieczor-

nych oraz w soboty. (IV.4) 

Projekt przewiduje realiza-

cję wsparcia w godzinach 

popołudniowych i wieczor-

nych oraz w soboty. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 3 

Specyficzne kryte-

rium premiujące 

Kryterium ma na celu weryfikację zwiększenia dostępności i elastyczności 

w świadczeniu usług dla pracowników. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

 

2 pkt – przyznaje się, gdy projekt uwzględnia świadczenie wsparcia w 

godzinach popołudniowych i wieczornych oraz w soboty. 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku kryterium. 

 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 
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17 Kryteria premiują projekty 

nakierowane na wsparcie 

osób w wieku 50+ w zakre-

sie 

wydłużania aktywności za-

wodowej i pozostawania na 

rynku pracy. (V.5) 

Projekt nakierowany jest na 

wsparcie osób w wieku 50+ 

w zakresie wydłużania ak-

tywności zawodowej i po-

zostawania na rynku pracy. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 4 

Specyficzne kryte-

rium premiujące  

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium umożliwi racjonalnie i efektywne wykorzystanie zasobów pracy 

poprzez dostosowanie do potrzeb i możliwości starszych pracowników. 

Działania takie mogą być nakierowane na konkretne grupy pracowników, 

np. starzejących się bądź uwzględniać politykę firmy/ pracodawcy i słu-

żyć wykorzystaniu w zarządzaniu procesem, na przykład starzenia się 

pracowników. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

 

5 pkt – przyznaje się, gdy projekt uwzględnia nakierowanie na wsparcie 

jako głównej grupy (minimum 50% uczestników) osób w wieku 

50+ w zakresie wydłużania aktywności zawodowej i pozostawa-

nia na rynku pracy, 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku kryterium. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

18 Kryteria premiują projekty 

nakierowane na wsparcie 

pracowników w wieku 30+ 

w zakresie walki ze stresem 

związanym z miejscem 

pracy. (V.7) 

W projekcie zaplanowano 

wsparcie pracowników w 

wieku 30+ w zakresie walki 

ze stresem związanym z 

miejscem pracy. 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 5 

Specyficzne kryte-

rium premiujące  

Kryterium jest odpowiedzią na psychospołeczne zagrożenie zawodowe, 

którym jest stres w środowisku pracy, jak również syndrom wypalenia za-

wodowego.   

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 
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ZASADY OCENY: 

 

2 pkt – przyznaje się, gdy w projekcie zaplanowano wsparcie pracowni-

ków wieku 30+ w zakresie walki ze stresem związanym z miejscem pracy 

w odpowiedzi na zidentyfikowane czynniki ryzyka dla zdrowia występu-

jące w miejscu pracy (np. stres w środowisku pracy, syndrom wypalenia 

zawodowego).  

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku kryterium. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

19 Kryteria premiują projekty, 

w których wnioskodawcy 

lub partnerzy posiadają co 

najmniej 3-letnie doświad-

czenie w zakresie działań 

profilaktycznych lub 

rehabilitacyjnych. (V.13) 

Doświadczenie w działa-

niach na rzecz zdrowia pra-

cowników 

 

Specyficzne kryterium pre-

miujące nr 8 

Specyficzne kryte-

rium premiujące 

Kryteria premiują projekty, w których Wnioskodawcy lub Partnerzy posia-

dają co najmniej 3 -letnie doświadczenie w zakresie działań profilaktycz-

nych lub rehabilitacyjnych. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocenie podlega doświadczenie Wnioskodawcy lub Partnera w projek-

tach/ działaniach na rzecz zdrowia pracowników. 

ZASADY OCENY: 

 

2 pkt – Wnioskodawca lub Partner jest podmiotem mającym co najmniej 

3-letnie doświadczenie w zakresie realizacji działań profilaktycznych lub 

rehabilitacyjnych. 

0 pkt – przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku kryterium tj.: 

Wnioskodawca lub Partner nie jest podmiotem mającym doświadczenie 

w realizacji działań dotyczących projektów zakresie działań profilaktycz-

nych lub rehabilitacyjnych. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 
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VII.4 POZOSTAŁE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP 

należy uzupełnić tabelę proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzącymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie kryteria, pod kątem których oceniane 

będą projekty składane w naborze / lub oceniany będzie projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny. W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu 

należy powielić wiersze. 

Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

1 

Poprawność językowa sporządzenia wniosku 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 1 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium będzie weryfikowane, czy wniosek został napisany w 

języku polskim.  

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE”  

 

projekty konkurencyjne  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.  

2 

Poprawność złożenia załączników 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 2 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające 

W ramach kryterium podlegać będzie weryfikacji, czy wnioskodawca do-

łączył do wniosku aplikacyjnego wszystkie wymagane i poprawnie przy-

gotowane załączniki określone w regulaminie wyboru projektów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz dołączonych do niego załączni-

ków. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” albo 

„DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  
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Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

3 

Wnioskodawca w okresie realizacji projektu pro-

wadzi biuro projektu na terenie województwa 

podkarpackiego 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 5 

 

  

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające 

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy wnioskodawca w całym 

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewódz-

twa podkarpackiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 

wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu i osobom 

zainteresowanym uczestnictwem w projekcie możliwość osobistego kon-

taktu z kadrą projektu oraz uzyskanie, od osoby zatrudnionej w biurze 

projektu, pełnych informacji o projekcie, w szczególności o zasadach re-

krutacji i formach wsparcia oferowanych uczestnikom.  

Biuro jest czynne co najmniej przez 20 godzin tygodniowo, w całym 

okresie realizacji projektu, w stale określonych godzinach.  

Lokalizacja, architektura i organizacja biura, a także sposób udostępnia-

nia informacji o projekcie realizują zasadę dostępności zgodnie z Wy-

tycznymi ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczą-

cych realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 

2021–2027 obowiązującymi na dzień ogłoszenia naboru oraz zasadą 

zrównoważonego rozwoju. Standardy dostępności dla polityki spójności 

na lata 2021-2027 stanowią załącznik nr 2 do ww. wytycznych. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

4 
Projekt nie został fizycznie zakończony lub w pełni 

zrealizowany 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy: 
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Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 6 

• zgodnie z art. 63 ust. 6 rozporządzenia ogólnego projekt nie został 

fizycznie zakończony lub w pełni zrealizowany przed złożeniem 

wniosku o dofinansowanie, 

• wnioskodawca realizując projekt przed dniem złożenia wniosku 

przestrzegał obowiązujących przepisów prawa dotyczących danej 

operacji (art. 73 ust. 2, lit. F), 

• projekt nie obejmuje przedsięwzięć będących częścią operacji, które 

zostały objęte lub powinny zostać objęte procedurą odzyskiwania 

kwot zgodnie z art. 65 (trwałość operacji) w następstwie przeniesie-

nia działalności produkcyjnej poza obszar objęty programem. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia.  

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.. 

 

5 

Okres realizacji projektu 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 7 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowany będzie deklarowany przez wniosko-

dawcę termin realizacji projektu w zakresie zgodności z wymaganiami 

dotyczącymi okresu realizacji projektu określonymi w regulaminie wy-

boru projektów przez ION, przy czym termin realizacji projektu musi 

uwzględniać okres kwalifikowalności wydatków określony w art. 63 ust. 2 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europej-

skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwa-

kultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 
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potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządza-

nia Granicami i Polityki Wizowej. 

W uzasadnionych przypadkach, na przykład w sytuacji, gdy na skutek wy-

dłużenia procesu wyboru projektów, planowany we wniosku o dofinan-

sowanie okres realizacji projektu zakłada rozpoczęcie realizacji przed ter-

minem zawarcia umowy o dofinansowanie – ION może wyrazić zgodę na 

zmianę czasu realizacji projektu. 

Zmiana okresu realizacji projektu może nastąpić na pisemny wniosek 

ION lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgodą ION, zarówno 

przed podpisaniem umowy, jak i po jej podpisaniu. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.. 

 

6.  Potencjał finansowy do realizacji projektu 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 8 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy wnioskodawca ma odpo-

wiedni potencjał ekonomiczny, aby zapewnić prawidłową realizację pro-

jektu, a w przypadku projektu partnerskiego, czy spełniona jest zasada 

określona w art. 39 ust. 11 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027. 

 

Weryfikacji podlegać będzie, czy wnioskodawca posiada średni obrót za 

trzy ostatnie zamknięte okresy lub (jeśli to korzystniejsze) wnioskodawca 

posiada łączny obrót  za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z 



 

39 

ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 

poz. 591 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwier-

dzony rok kalendarzowy równy lub wyższy 60% średnich rocznych wy-

datków w ocenianym projekcie  / od średnich rocznych wydatków w oce-

nianym projekcie. 

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych (jsfp), w 

tym projektów partnerskich, w których jsfp występują jako wnioskodawca 

(partner wiodący) - kryterium obrotu nie jest wówczas badane. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY”  albo 

„NIE DOTYCZY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.. 

 

7. Zakaz podwójnego finansowania 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 9 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy pozycje wydatków ujęte 

we wniosku o dofinansowanie nie są objęte podwójnym finansowaniem 

 

Podwójne finansowanie oznacza w szczególności: 

a. więcej niż jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego 

wydatku albo tej samej części wydatku ze środków UE w jakiejkol-

wiek formie (w szczególności dotacji, pożyczki, gwarancji/poręcze-

nia), 

b. rozliczenie zakupu używanego środka trwałego, który był uprzednio 

współfinansowany z udziałem środków UE, 

c. rozliczenie kosztów amortyzacji środka trwałego uprzednio zaku-

pionego z udziałem środków UE,  



 

40 

d. rozliczenie wydatku poniesionego przez leasingodawcę na zakup 

przedmiotu leasingu w ramach leasingu finansowego, a następnie 

rozliczenie rat opłacanych przez beneficjenta w związku z leasin-

giem tego przedmiotu, 

e. objęcie kosztów kwalifikowalnych jednocześnie wsparciem w formie 

pożyczki i gwarancji/poręczenia, 

f. rozliczenie tego samego wydatku w kosztach pośrednich projektu 

oraz kosztach bezpośrednich projektu, 

g. otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub części 

projektu dotacji z kilku źródeł (krajowych, unijnych lub innych) w 

wysokości łącznie wyższej niż 100% wydatków kwalifikowalnych 

projektu lub części projektu. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

8. Koszty bezpośrednie projektu, w którym łączna 

wartość projektu nie przekracza wyrażonej w PLN 

równowartości 200 tys. EUR są rozliczane w całości 

uproszczonymi metodami rozliczania wydatków.  

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 10 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy koszty bezpośrednie pro-

jektu są rozliczane zgodnie z wymogami określonymi w regulaminie wy-

boru projektów przez ION. W przypadku projektów, w których łączny 

koszt wyrażony w PLN nie przekracza równowartości 200 tys. EUR w dniu 

zawarcia umowy o dofinansowanie projektu (do przeliczenia łącznego 

kosztu projektu stosuje się miesięczny obrachunkowy kurs wymiany wa-

luty stosowany przez Komisję Europejską, aktualny na dzień ogłoszenia 

naboru) koszty bezpośrednie rozliczane są na podstawie uproszczonych 

metod rozliczania wydatków. Przez uproszczone metody rozliczania 
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wydatków należy rozumieć formy dotacji wymienione w art. 53 ust. 1 lit 

b,c,d rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Eu-

ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwa-

kultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządza-

nia Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z 

późn. zm.).  

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” 

 

projekty konkurencyjne  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

9. Kwalifikowalność partnerów (dotyczy wyłącznie 

projektów realizowanych w partnerstwie) 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 11 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie czy: 

• partner/partnerzy spełniają warunki określone w regulaminie wy-

boru projektów, 

• partner/partnerzy nie podlegają wykluczeniu związanemu z zaka-

zem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie 

orzeczono wobec niego zakazu dostępu do środków funduszy eu-

ropejskich na podstawie:  

a. Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-

blicznych, 

b. Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywających wbrew prze-

pisom na terytorium RP, 
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c. Art. 9 ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” albo 

„DO POPRAWY 

 

projekty konkurencyjne  

  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

10. Zadania Partnerów (dotyczy wyłącznie projektów 

realizowanych w partnerstwie) 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 12 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy wszyscy partnerzy mają 

przypisane zadania do realizacji w projekcie. Udział partnerów nie może 

polegać wyłącznie na wniesieniu do jego realizacji zasobów, takich jak 

zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe (zgodnie z art. 

39 ust. 13 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021–2027). Zadania realizowane przez poszczególnych partnerów w ra-

mach projektu partnerskiego nie mogą polegać na oferowaniu towarów, 

świadczeniu usług lub wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozo-

stałych partnerów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” albo 

„DO POPRAWY”  
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projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

11. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa przed 

złożeniem wniosku o dofinansowanie (dotyczy wy-

łącznie projektów planowanych do realizacji w 

partnerstwie) 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 13 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające  

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy utworzenie lub zainicjo-

wanie partnerstwa dokonało się w terminie wynikającym z art. 39 ust. 4 

(przy uwzględnieniu art. 39 ust. 7) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o za-

sadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w per-

spektywie finansowej 2021–2027 tj. przed złożeniem wniosku o dofinan-

sowanie, a w przypadku gdy data rozpoczęcia realizacji projektu jest 

wcześniejsza od daty złożenia wniosku - przed rozpoczęciem realizacji 

projektu. 

 

Weryfikacja na etapie wyboru projektów dokonywana będzie na podsta-

wie treści wniosku o dofinansowanie lub oświadczenia. Przed podpisa-

niem umowy Beneficjent zobowiązany będzie do przedłożenia umowy 

partnerskiej lub podpisanego listu intencyjnego, na podstawie których 

ION dokona sprawdzenia zapisów wniosku lub przedłożonego oświad-

czenia w zakresie dat widniejących na przywołanych dokumentach. 

 

ZASADY OCENY 

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” albo 

„DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne 

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 
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12. Procedury zawarcia partnerstwa zgodnie z art. 39 

ust. 12 ustawy (jeśli dotyczy) 

 

Merytoryczne kryterium dopuszczające nr 14 

 

Merytoryczne kryterium 

dopuszczające 

W ramach kryterium weryfikowane będzie, czy podmioty, o których 

mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z późn. zm.) ini-

cjujący projekt partnerski, dokonały wyboru partnerów spośród podmio-

tów innych niż wymienione w art. 4 tej ustawy, z zachowaniem zasady 

przejrzystości i równego traktowania, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z 

dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

Podmiot, dokonując wyboru, jest obowiązany w szczególności do: 

• ogłoszenia otwartego naboru partnerów na swojej stronie interne-

towej wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na 

zgłaszanie się partnerów; 

• uwzględnienia przy wyborze partnerów zgodności działania poten-

cjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wkładu po-

tencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa oraz doświad-

czenia w realizacji projektów o podobnym charakterze; 

• podania do publicznej wiadomości na swojej stronie internetowej 

informacji o podmiotach wybranych do pełnienia funkcji partnera. 

 

Weryfikacja na etapie wyboru projektów dokonywana będzie na podsta-

wie treści wniosku o dofinansowanie lub oświadczenia. Przed podpisa-

niem umowy ION zweryfikuje, czy wymagania określone w art. 39 ust. 4 

w/w ustawy zostały spełnione, a ION w tym celu może wezwać Benefi-

cjenta do przedłożenia dodatkowych dokumentów potwierdzających 

prawidłowość przeprowadzonej procedury wyłonienia partnerów w pro-

jekcie. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „NIE DOTYCZY” albo 

„DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

13. Projekt jest zgodny z zasadą równości kobiet i 

mężczyzn, przy uwzględnieniu perspektywy płci - 

w oparciu o standard minimum realizacji zasady 

równości kobiet i mężczyzn w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+ 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 1 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne 

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodność projektu z zasadą 

równości kobiet i mężczyzn,  na podstawie Wytycznych ministra właści-

wego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad rów-

nościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027.  

Zasada równości kobiet i mężczyzn dotyczy podejmowania działań na 

rzecz osiągania stanu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się 

taką samą wartość społeczną, równe prawa i obowiązki oraz gdy mają 

oni równy dostęp do zasobów (środków finansowych, szanse rozwoju, 

udziału w projektach), z których mogą korzystać. W wyjątkowych sytua-

cjach dopuszczalne jest uznanie neutralności przedsięwzięcia w stosunku 

do zasady równości kobiet i mężczyzn, o ile zostanie przedstawione 

szczegółowe uzasadnienie, dlaczego dane przedsięwzięcie nie jest w sta-

nie zrealizować jakichkolwiek działań w tym zakresie. 

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

14. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego 

rozwoju oraz z zasadą „nie czyń poważnych szkód” 

(DNSH) 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne 

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodność projektu z zasadą: 

- zrównoważonego rozwoju czy projekt obejmuje finansowanie przedsię-

wzięć minimalizujących oddziaływanie działalności człowieka na środowi-

sko. Zasada zrównoważonego rozwoju jest zachowana, jeżeli w ramach 

projektu zakłada się podejmowanie działań ukierunkowanych m.in. na 
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Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 2 racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na środowisko, 

uwzględnianie efektów środowiskowych w zarządzaniu, podnoszenie 

świadomości ekologicznej społeczeństwa;  

- „nie czyń poważnych szkód” (DNSH), co oznacza, że wykazanie zgod-

ności z zasadą DNSH możliwe będzie przez różnorodne środki, dobrane 

odpowiednio do specyfiki i zakresu rzeczowego projektu. Za spełniające 

kryterium uznane zostały projekty w ramach celów szczegółowych w od-

niesieniu do których w Analizie DNSH wersja 1.1. W części pierwszej listy 

kontrolnej udzielono wyłącznie odpowiedzi negatywnych. 

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

15. Projekt będzie miał pozytywny wpływ na zasadę 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostęp-

ność dla osób z niepełnosprawnościami 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 3 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne 

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodność projektu z zasadą 

równości szans i niedyskryminacji na podstawie Wytycznych dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 

2021–2027. Ocenie podlega czy z wniosku wynika, że projekt ma pozy-

tywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji tzn. ze 

względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, 

cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub 

wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, mają-

tek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 

Przez pozytywny wpływ na zasadę należy rozumieć  zapewnienie wspar-

cia bez jakiekolwiek dyskryminacji ze względu na przesłanki określone w 

art. 9 Rozporządzenia ogólnego, w tym zapewnienie dostępności do 



 

47 

oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestników/ 

uczestniczek oraz zapewnienie dostępności wszystkich produktów pro-

jektu (w tym także usług), które nie zostały uznane za neutralne dla 

wszystkich ich użytkowników/ użytkowniczek, zgodnie ze standardami 

dostępności, stanowiącymi załącznik do Wytycznych dotyczących realiza-

cji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznamy ocenę „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

16. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych 

Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. 

UE C 202 z 07.06.2016, str. 389) w zakresie odno-

szącym się do sposobu realizacji, zakresu projektu 

i wnioskodawcy 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 4 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne 

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodność projektu z Kartą Praw 

Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 

202 z 07.06.2016, str. 389), w zakresie odnoszącym się do sposobu reali-

zacji, zakresu projektu i wnioskodawcy. 

Przez zgodność z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 

czerwca 2016 r. należy rozumieć brak stwierdzonej podczas oceny 

sprzeczności zapisów projektu z wymaganiami tego dokumentu lub 

stwierdzenie, że te wymagania nie dotyczą zakresu i zawartości projektu. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

17. Projekt jest zgodny z Konwencją o prawach osób 

niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku 

dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, 

z późn. zm.), w zakresie odnoszącym się do spo-

sobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 6 

 

 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne 

 

 

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodność projektu z Konwencją 

o Prawach Osób Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 

13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), w zakresie 

odnoszącym się do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy. 

Przez zgodność z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych należy 

rozumieć brak stwierdzonej podczas oceny sprzeczności zapisów pro-

jektu z wymaganiami tego dokumentu lub stwierdzenie, że te wymaga-

nia nie dotyczą zakresu i zawartości projektu. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu lub oświadczenia. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

18. Kwalifikowalność JST (dotyczy tylko kiedy wniosko-

dawcą lub partnerem jest JST lub podmiot od niej 

zależny lub kontrolowany) 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 6 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne  

W ramach kryterium weryfikacji podlega czy na terenie jednostki samo-

rządu terytorialnego, która jest wnioskodawcą nie obowiązują dyskrymi-

nujące akty prawne przyjęte przez tę JST lub czy na terenie jednostki sa-

morządu terytorialnego, w której siedzibę ma podmiot zależny od danej 

JST lub kontrolowany przez daną JST nie obowiązują dyskryminujące akty 

prawne przyjęte przez tę JST. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie:  
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1.   złożonego przez Wnioskodawcę będącego JST (lub podmiot przez 

nią kontrolowany lub od niej zależny) oświadczenia o braku obowiązywa-

nia na terenie tej jednostki samorządu terytorialnego dyskryminujących 

aktów prawnych, zgodnie z wymogiem zawartym w Umowie Partnerstwa. 

W projektach partnerskich warunek ten dotyczy również partnerów. 

2. informacji Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczącej JST, które ustano-

wiły dyskryminujące akty prawa miejscowego oraz nie dokonały ich mo-

dyfikacji ani uchylenia po wezwaniu/zaskarżeniu przez RPO. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” albo 

„NIE DOTYCZY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

19. Nie stwierdzono w projekcie niezgodności z pra-

wodawstwem krajowym, w tym przepisami doty-

czącymi pomocy publicznej 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 7 

 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne  

 

Ocenie podlega zgodność z prawodawstwem krajowym, w tym z przepi-

sami dotyczącymi pomocy publicznej. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY” 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 
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20. Projekt skierowany jest do grup docelowych po-

chodzących z obszaru województwa podkarpac-

kiego 

 

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 9 

 

 

 

 

Merytoryczne kryterium 

horyzontalne  

 

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wsparcie zostanie skierowane 

do grup docelowych z obszaru województwa podkarpackiego (w przy-

padku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze 

woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w 

przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 

obszarze woj. podkarpackiego). 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

Przyznana zostanie ocena: „TAK” albo „NIE” albo „DO POPRAWY”  

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spełnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrożeniowej).  

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

21. Zgodność projektu z właściwym celem/celami pro-

gramu FEP 2021-2027,  w tym planowane do osią-

gnięcia rezultaty. 

 

Merytoryczne kryterium ogólne nr 1 

 

Merytoryczne kryterium 

ogólne  

Oceniane będzie wskazanie zgodności projektu z właściwym celem 

szczegółowym/celami szczegółowymi FEP 2021-2027 oraz adekwatność 

doboru, wskazanej wartości docelowej oraz rzetelności sposobu pomiaru 

rezultatów. 

W ramach kryterium weryfikowana będzie: 

a. trafność doboru celu głównego projektu i ocena jego wpływu na 

osiągnięcie celu szczegółowego programu FEP 2021-2027 (w tym 

zgodność projektu z typami projektów przewidzianymi w progra-

mie);  

b. adekwatność doboru wskaźników w odniesieniu do planowanych 

działań i właściwego celu szczegółowego programu FEP 2021-2027; 

c. adekwatność założonych wartości docelowych wskaźników (w tym 

w odniesieniu do wartości projektu) oraz odpowiedni sposób ich 

pomiaru; 
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d. ryzyko nieosiągnięcia założeń projektu. Nie dotyczy projektów Po-

wiatowych Urzędów Pracy realizowanych w ramach działania 7.1 

 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu określonej 

liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów wyznaczonych maksy-

malną i minimalną liczbą punktów, które można uzyskać za dane kryte-

rium.  

W celu spełnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. 

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryterium 

i odrzucenie wniosku.  

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-10, w tym 

a) 0-2 

b) 0-3 

c) 0-4 

d) 0-1 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia zapisów wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). Nie wpływa to jednak na uzyskaną punktację. 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

22. Zasadność realizacji projektu w kontekście proble-

mów grupy docelowej, które ma rozwiązać lub zła-

godzić jego realizacja 

 

Merytoryczne kryterium ogólne nr 2 

Merytoryczne kryterium 

ogólne  

Oceniane będzie wskazanie zasadności realizacji projektu, w kontekście 

problemów grupy docelowej, które ma rozwiązać lub złagodzić realizacja 

projektu, w tym: 

a. adekwatność doboru grupy docelowej względem określonego celu 

głównego projektu i celów programu FEP 2021-2027; 
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b. opis potrzeb i oczekiwań uczestników projektu lub podmiotów 

obejmowanych wsparciem; 

c. adekwatność zaplanowanej akcji rekrutacyjnej do problemów grupy 

docelowej i celu projektu; 

 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu określonej 

liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów wyznaczonych maksy-

malną i minimalną liczbą punktów, które można uzyskać za dane kryte-

rium.  

W celu spełnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt.  

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryterium 

i odrzucenie wniosku. 

 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY:  

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-10, w tym: 

a) 0-3 

b) 0-2 

c) 0-5 

 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia zapisów wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). Nie wpływa to jednak na uzyskaną punktację. 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

23. Trafność doboru instrumentów realizacji projektu. 

 

Merytoryczne kryterium ogólne nr 3 

Merytoryczne kryterium 

ogólne  

Oceniana będzie trafność doboru instrumentów realizacji projektu, w tym 

w szczególności:  

a) poprawność i logiczność opisu zakresu merytorycznego zadań 

(m.in. z uwzględnieniem rodzaju i charakteru wsparcia, liczby 
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uczestników/uczestniczek, zadań, liczby grup, liczby godzin wspar-

cia itp.) 

b) trafność doboru działań podejmowanych w projekcie z uwzględnie-

niem warunków oraz ograniczeń w obszarze realizacji; 

c) planowany sposób realizacji zadań przewidzianych w projekcie, przy 

uwzględnieniu harmonogramu realizacji zadań. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu określonej 

liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów wyznaczonych maksy-

malną i minimalną liczbą punktów, które można uzyskać za dane kryte-

rium.  

W celu spełnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt.  

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryterium 

i odrzucenie wniosku. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

ZASADY OCENY: 

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-10, w tym: 

a) 0-2 

b) 0-4 

c) 0-4 

  

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia zapisów wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). Nie wpływa to jednak na uzyskaną punktację. 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

24. Adekwatność potencjału i doświadczenia wniosko-

dawcy i ew. partnerów do skali i zakresu zaplano-

wanych w projekcie działań. 

Merytoryczne kryterium 

ogólne  

Oceniana będzie adekwatność potencjału i doświadczenia wnioskodawcy 

i partnerów (jeśli dotyczy) do skali i zakresu zaplanowanych w projekcie 

działań, w tym: 
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Nie dotyczy projektów Powiatowych Urzędów 

Pracy realizowanych w ramach działania 7.1 

 

Merytoryczne kryterium ogólne nr 4 

 

1. adekwatność potencjału (techniczna, kadrowa) wnioskodawcy oraz 

partnerów do skali i zakresu planowanych w projekcie działa;  

2. adekwatność zaplanowanego systemu zarządzania do założeń pro-

jektu; 

3. Doświadczenie wnioskodawcy i ew. partnerów w realizacji przedsię-

wzięć, łącznie: 

a. w obszarze merytorycznym, w którym udzielane będzie wsparcie 

przewidziane w ramach projektu,  

b. na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt, 

c. na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja pro-

jektu. 

 

ION może weryfikować prawidłowość realizacji przedsięwzięć wykazywa-

nych przez wnioskodawcę jako jego doświadczenie (lub doświadczenie 

partnera/ów). 

 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu określonej 

liczby punktów w ramach dopuszczalnych limitów wyznaczonych maksy-

malną i minimalną liczbą punktów, które można uzyskać za dane kryte-

rium.  

W celu spełnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt, w 

tym minimum po 1 punkcie w każdej z ocenianych części kryterium (1, 2, 

3.a, 3.b, 3.c).  

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktów oznacza niespełnienie kryte-

rium. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu.  

 

ZASADY OCENY: 

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0- 10, w tym: 

1) 0 - 2 

2) 0 - 2 

3.a) 0 - 2 
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3.b) 0 - 2 

3.c) 0 - 2 

 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia zapisów wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). Nie wpływa to jednak na uzyskaną punktację. 

Niespełnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku. 

 

25. Prawidłowość sporządzenia budżetu, w tym kwali-

fikowalność i efektywność wydatków 

 

Merytoryczne kryterium ogólne nr 5 

 

Merytoryczne kryterium 

ogólne  

Oceniana będzie: 

1. prawidłowość sporządzenia budżetu pod względem kwalifikowal-

ności i zgodności z limitami m.in. dot.: maksymalnej i minimalnej 

wartości projektu, wymaganego wkładu własnego beneficjenta, 

maksymalnej wartości zakupionych środków trwałych, maksymalnej 

wartości wydatków kwalifikowanych w zakresie cross-financingu, 

maksymalnej wartości wydatków związanych z zakupem 

sprzętu/doposażenia (włączając cross-financing), kwot ryczałto-

wych/stawek jednostkowych/stawek ryczałtowych; wydatki w ra-

mach uproszczonych metod rozliczania są poprawnie uzasadnione 

(jeśli dotyczy); 

2. niezbędność wydatków (czy są koniecznie potrzebne) i ich uzasad-

nienie (m.in. czy wydatki są bezpośrednio związane z realizacją za-

dań); 

3. racjonalność wydatków, czy ich wysokość nie jest ani zawyżona, ani 

zaniżona, oraz efektywność (wykazane wydatki pozwalają na uzy-

skanie najlepszych efektów z danych nakładów). 

 

ZASADY OCENY: 

Liczba punktów możliwych do uzyskania: 0-10, w tym: 

1) 0 - 3 

2) 0 - 2 
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3) 0 - 5 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

 

projekty konkurencyjne  

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupełnie-

nia zapisów wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). Nie wpływa to jednak na uzyskaną punktację.  

Przyznanie 0 punktów nie oznacza odrzucenia wniosku o dofinansowa-

nie. 
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