Zatgcznik do uchwaty nr 107/2025/XI Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdro-

wia z dnia 17 czerwca 2025 r.

Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska

PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

I.1-NUMER PLANU DZIAtAN (dalej PD)

nr PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). W przypadku, gdy przy-
jety zostat juz PD na dany rok., wpisujemy kolejny numer: np. 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

[4/2025]

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
1.2 NAZWA PROGRAMU

wiaéciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD 2027

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALAN

I.3 Nazwa instytucji sktadajacej ) o )
PD Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego

petna nazwa instytucji

I.4 Imie i nazwisko oraz stanowi-
sko osoby upowaznionej do zio-
zenia PD

Wiadystaw Ortyl — Marszatek wojewddztwa podkarpackiego

Mariola Zajdel-Ostrowska — Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia
1.5 Dane kontaktowe osoby i Polityki Spotecznej tel. 17/747 68 00 zdrowie@podkarpackie.pl

(oséb) do kontaktow roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

Jowita Sieminska, tel 17/747 68 04 |.sieminska@podkarpackie.pl

Joanna Banat, tel. 17/747 68 05 j.banat@podkarpackie.pl

Data i podpts OSOby Signed by / Podpisano przez:
upowaznionej do. ztozenia Planu dziatan Wiadystaw Zenon Ortyl
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje ogélne) Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Podkarpackiego

Date / Data: 2025-10-06 08:33
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Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIALAN
lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny, projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny oraz naboréw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny w ramach Instrumentéw Terytorialnyd
ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

- nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i maja stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,

- projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujgcego.

1 ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, RLKS — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznoéé, IIT - Inne Instrumenty Terytorialne



11.6 Planowany
1.5 Planowana alokacja [PLN]: termin oglosze-
; - nia naboru reali-
11.4 Przedmiot projektu / naboru
. ) j . Zowanego W spo-
I1.3 Nr projektu w PD/naboru re- | realizowanego w sposéb konku- Wkiad krajowy | )
. i 0 = : H A wyrazona w PLN
s cI Ie2 :;llrocetleu o? r:r:lt:z?‘lflva/nneigl‘:ovr\:lfzrlsl::b 'Izonwkl:-a 6 e A kWOyta wkiadu krajo- | €Yiny / niekonku-
zczegoloweg yiny ; yiny . mach Instrumentow Terytorial- wego (kwalifiko- rencyjny w ra-
(cs) mach Instrumentéow Terytorial- Catkowita walne &rodki bu- hi
tasciwy nr cs w ra- h skr¢ nych : Wkiad UE ) . P mach Instrumen-
.1 W y nych skrécona nazwa programu. numer . wyrazona w bliczne i prywatne). =t ial
. mach ktérego ogto- priorytetu w programie . litera ,P” gdy nr wlprzypadku nqboru real_lzowanego w_spo— PLN. (Suma wyrazona w PLN A tow Terytorial-
L.p. | szony zostanie nabor | got. projektu realizowanego w sposéb nie- sob konkurencyjnyllub mekor?kurencyjr?y W wktadu UE kwota przewidy- | jekty realizowanego nych/ ztozenia
lub realizowany be- konkurencyjny lub litera ,K" gdy nr dot. na- ramach Instr‘umentow Terytonalny;h - Jego oraz wktadu wanego wkfadu | sposob niekonku- whniosku o dofi-
dzi/e prpjekt W’ spo- boru konkurencyjnego lub skrét ,IT” w ra- za_kres, HEIluERE Przypadku proyekty rea- krajowego) UE (kwalifiko- rencyjny suma kwa- nansowanie dla
sob niekonkuren- mach Instrumentow Terytorialnych, . kolejny I‘|zowanego w §p§>§ob hlekgnkurencyjny : powinna dac walne $rodki z lifikowalnych $rod- . .
cyjny nr. Przykfad: FERS.1.P.1, FEDS.9.IT.2 jego tytut, lub jesli meJlestJeszcze znany, WEREEE eallo- UE) [ el pro;ektu realizo-
jego zakres (w sposob syntetyczny) witg inwestydji SRR G wanego w spo-
érodkow niekwalifi- | s6b niekonkuren-
kowalnych. cyjny
rok oraz kwartat
[RRRR.KW]
3747 790
N (w tym
Aktywizacja zdrowotna pracow- 1249 266 b
1 CS4(d) FEP.7.K.2 nikow 24985290 | 21237 5003 ’ u 2026.1
dzet panstwa,
2 498 524
wktad wiasny)

2 Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021

8 Kwoty zostaty przeliczone na podstawie aktualnego kursu EBC z dnia 28 maja 2025 r. wynoszacego: 1 EUR = 4,2475 PLN. Przedmiotowe kwoty maja charakter indykatywny (w zaleznosci od
obowiazujacego kursu euro w miesigcu naboru).



IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czesc wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposob konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w od-
dzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrocona nazwa programu - skrét nazwy woje-
wodztwa . numer priorytetu . litera ,K". kolejny
numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEP.7.K.2

IV.2 DZIALANIE
numer oraz nazwa , w ramach ktérego ogta-
szany jest nabor

DZIALANIE 7.7 Aktywizacja zdrowotna pracownikow

IV.3 Fundusz

skrot wrasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji —
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegdtowych
polityki spdjnosci — wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac¢ wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel szczegdtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikdw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktyw-
nego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostoso-
wanego $rodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla

zdrowia

IV.5 Typ/typy projektéow przewi-
dziane do realizacji w ramach na-

boru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

Typy projektow:

1. Dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajacej powrot
do pracy lub utrzymanie zatrudnienia realizowane poza formuta
RPZ (np. $wiadczenia z zakresu rehabilitacji finansowane

w kompleksowym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej lub
z zakresu eliminowania czynnikoéw ryzyka w miejscu pracy

u konkretnego pracodawcy),

2. Eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia, wystepujacych

w miejscu pracy poza formutg RPZ — dziatania dostosowane

do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy ogol-
nopolski (w przypadku programow regional-
nych zawsze nalezy pozostawi¢ stowo ,regio-
nalny”).

regionalny

Wojewodztwo: podkarpackie

Powiat: bieszczadzki, brzozowski, debicki, jarostawski, jasielski,
Kolbuszowski, m. Krosno, krosnienski, leski, lezajski, lubaczowski,
tafncucki, mielecki, nizanski, przemyski, m. Przemysl, przeworski,
ropczycko-sedziszowski, rzeszowski, m. Rzeszéw, sanocki, stalo-
wowolski, strzyzowski, m. Tarnobrzeg, tarnobrzeski




TERYT powiat: 18 1, 182, 18 3,18 4, 18 5, 18 6, 18 61, 18 7,
1821,188,189,18 10,18 11, 18 12, 18 13, 18 62, 18 14, 18
15,1816, 18 63, 18 17, 18 18, 18 19, 18 64, 18 20

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

Aktywizacja zdrowotna pracownikéw

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentow

typy beneficjentow zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktérzy beda
mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach da-

nego naboru)

Typ beneficjenta — og6iny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukagji, Instytucje
ochrony zdrowia, Instytucje wspierajace biznes, Partnerzy
spoteczni, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujace cele
publiczne, Stuzby publiczne

IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtébwny naboru, biorgc pod uwage zidenty-
fikowane problemy

Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia




IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ diagnoze sytu-
acji w regionie, wskazujaca koniecznos¢ ogto-
szenia naboru (dotyczy programoéw regional-
nych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawi¢ ogolny
opis schematu RPZ, wskazac, czy nabor doty-
czy catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy na-
bér na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabor nalezy wskaza¢ numer
poprzedniego naboru oraz zakontraktowana
alokacje i liczbe wybranych podmiotow).

Celem naboru zaplanowanego w ramach Dziatania FEPK.07.07
jest wybor w sposéb konkurencyjny projektéow obejmujacych
zakresem wdrozenie kompleksowych dziatan przyczyniajacych
sie do eliminagji czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujgcych
w miejscu pracy, dostosowanych do potrzeb konkretnego/ych
pracodawcy/ow i jego/ich pracownikéw oraz rehabilitacji
leczniczej utatwiajacej powrot do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia, realizowane jako element kompleksowego
projektu z zakresu aktywizacji zawodowej lub z zakresu
eliminowania czynnikéw ryzyka w miejscu pracy u konkretnego
pracodawcy.

W kazdym z powyzszych dziatan ujete bedzie wsparcie
dodatkowe, dla pracownikdéw w zakresie poszerzania wiedzy
na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz
dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikdw
szkodliwych lub uciazliwych wystepujacych w miejscu pracy.

W naborze uwzglednione zostang rowniez dziatania z zakresu
profilaktyki chordb zwigzanych z miejscem pracy lub wsparcia
pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach i oséb ponownie wracajacych na rynek pracy

po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy i dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Beda one realizowane na podstawie indywidualnej pogtebionej
diagnozy potrzeb w obszarze wsparcia przeprowadzonej

u konkretnego pracodawcy, scisle dostosowane do potrzeb
pracownikéw z uwzglednieniem warunkdw panujgcych

u pracodawcy, majac réwniez na wzgledzie biezace

i prognozowane potrzeby, zarbwno pracodawcy i jego
pracownikéw. Diagnoza sporzadzona przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie obejmie przedsiewziecia wynikajace

z okreslonych deficytéw i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu
pracy.

Interwencja zdrowotna w tym zakresie, prowadzona jest z uwagi
na zachodzace procesy demograficzne zwigzane z rosnaca liczba
0s6b ze starszych grup wiekowych, ktore sg wyzwaniem dla
regionu. Ma na celu zapewnienie dziatan ograniczajacych
negatywne skutki zdrowotne mieszkancéw regionu, pozwalajac
na wzmocnienie potencjatu zdrowia zasobow pracy poprzez
wdrozenie dziatan przyczyniajacych sie do eliminacji czynnikéw
ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy,
dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich
pracownikow.

Efektem pomocy bedzie utrzymanie mieszkancow regionu w




zdrowiu, wydtuzeniu okresu ich aktywnos$ci zawodowe;j,
zwtaszcza u 0séb najbardziej narazonych na opuszczenie rynku
pracy. Celem zaplanowanej w ten sposéb interwencji przewiduje
sie, ze bedzie réwniez zwiekszone zatrudnienie, zwtaszcza wsrod
0sob starszych, poprzez zapewnienie dziatan stuzacych
przekwalifikowaniu os6b narazonych na czynniki ryzyka
niekorzystne dla zdrowia w miejscu pracy, nabycie kompetencji,
umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajacych kontynuowanie
pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy
na innym stanowisku.

Dziatania obejmujace eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz rehabilitacji leczniczej skierowane
beda do wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowanie
pracodawcéw i ich pracownikéw. Projekty beda realizowane
poza formuta RPZ. Przyczyniajac sie w sposob posredni

i w dtuzszej perspektywie czasowej do odwracania negatywnych
trendéw demograficznych. Premiowane beda projekty
nakierowane na wsparcie oséb w wieku 50+ w zakresie
wydtuzania aktywnosci zawodowej i pozostawania na rynku
pracy, a takze pozwalajace na ochrone pracownikow w wieku
30+ w zakresie walki ze stresem, zwigzanym z miejscem pracy.
Grupe docelowa w projekcie stanowi¢ beda pracodawcy i ich
pracownicy z terenu wojewoédztwa podkarpackiego.

Wsparcie zapewni wypetnienie zatozonego w Programie
regionalnym FEP 2021-2027 w ramach indykatywnego podziatu
zaprogramowanych zasobow (UE), w cs 4(d) kodu interwengji
147- Dziatania zachecajgce do aktywnego starzenia sie w dobrym
zdrowiu.

Ograniczenie interwengji:

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa ustugi zdrowotne
finansowane z EFS+ nie beda obejmowac leczenia i zabiegdw
medycznych, innych niz na potrzeby diagnostyki.

Ponadto, zgodnie z wskazaniem KE mozliwa interwencja

w obszarze, zwigzana z eliminacja ryzyka wystepujacego na
danym stanowisku pracy nie bedzie obejmowata finansowania
dziatan i wydatkow zwigzanych z aktywnoscia fizyczna (np. zajec
aktywnosci fizycznej pracownika, takich jak grupowa aktywnosc
sportowa, karnety na basen, zajecia fitness, itp.). Mozliwe jest
natomiast promowanie zdrowia poprzez finansowanie kampanii
informacyjnych i szkolef na temat zdrowych nawykow
skierowanych do pracownikdédw w miejscach pracy, zapobieganie
chorobom zwigzanym z miejscem pracy.




Projekty moga by¢ realizowane w partnerstwie, o ktérym mowa
w art. 39 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.




IV.11 Cel ze ,Zdrowej przyszlosci” | c¢| 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwéj profilaktyki, skuteczna pro-
nazwa adekwatnego celu z dokumentu

JZdrowa Przysztosc” —wybrac z listy zawartej w | mocja zdrowia i postaw prozdrowotnych
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybra¢ wszystkie, ktore maja zastosowanie




IV.12 Opis zgodnosci naboru z ak-
tualna mapa potrzeb zdrowotnych
i Krajowym / Wojewo6dzkim Pla-
nem Transformacgji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktory wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-
wodzkiego Planu Transformagji

Nabor jest zgodny z rekomendacjami zawartymi w Mapie Po-
trzeb Zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2026 r. oraz Aktualizacjg Wojewoddzkiego Planu Transformacji dla
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2022-2026.

Na podstawie powyzszych dokumentow zidentyfikowano po-
trzebe intensyfikacji dziatan z zakresu promocji zdrowia i profi-
laktyki choréb w celu zmniejszenia oddziatywania najistotniej-
szych czynnikdw ryzyka, a takze dziatan w obszarze rehabilitacji
medycznej realizowanych w ramach kompleksowych projektdw.

Dziatanie jest zgodne Aktualizacjg Wojewo6dzkiego Planu Trans-
formacji dla Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2022-2026
(Obszar dziatan 1.3) Poprawa skutecznosci i intensywnosci dzia-
tan zwigzanych z wptywem behawioralnych czynnikéw ryzyka.
(Obszar dziatan 1.4) Poprawa skutecznosci i intensywnosci dzia-
tahn zwigzanych z wptywem metabolicznych czynnikéw ryzyka
(Obszar 1.5) Zwiekszenie swiadomosci w zakresie koniecznosci
uczestnictwa w badaniach profilaktycznych. Oczekiwanymi rezul-
tatami wskazanymi w WPT wynikajacym z realizacji dziatan jest
zwiekszenie liczby dziatan profilaktycznych oraz liczby oséb
uczestniczacych, a takze wzmocnienie profilaktyki zdrowotne;.
Na podstawie Mapy potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2026 r. potwierdzono, ze nabor wpisuje sie
w zakres rekomendowanych kierunkdw dziatah wskazanych w
zat. 9 do MPZ:

- z zakresu Czynniki ryzyka i profilaktyka tj. Rekomendacja 3.1
Potrzeba dziatan zmniejszajacych wptyw czynnikédw behawioral-
nych. Zwiekszenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzywania
tytoniu, wysokiego cisnienia, ryzyka zywieniowego, wysokiego
BMI, wysokiego poziomu cholesterolu i cukru oraz nadmiernego
spozywania alkoholu. Rekomendacja 3.2 Wspieranie dziatah ma-
jacych na celu poprawe zgtaszalnosci oraz skutecznosci realizo-
wanych programow profilaktycznych. Wspieranie dziatan maja-
cych na celu poprawe zgtaszalnosci oraz skutecznosci realizowa-
nych programéw profilaktycznych.

- z zakresu Rehabilitacji medyczne;j tj.: 8.5. Popyt na Swiadczenia
zdrowotne przewyzsza podaz - czas oczekiwania na udzielenie
Swiadczenia jest dtugi (przecietny czas oczekiwania na fizjotera-
pie ambulatoryjng w przypadku stabilnym w lutym 2020 r. wyno-
sit 132 dni). Zapewnienie dostepu do swiadczen rehabilitacyj-
nych w formie niestacjonarnej, wynikajacych z potrzeb zdrowot-
nych ludnosci.
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Jednym z elementéw monitorowania stanu zdrowia populagji,

a takze skutecznego zapobiegania chorobom jest ocena wptywu
czynnikow ryzyka. Mozliwosc¢ eliminacji lub zmniejszenia naraze-
nia na czynnik zwigzany z wystgpieniem danego problemu zdro-
wotnego powoduje obnizenie zachorowalnosci i w rezultacie
wptywa na dtugosé i jakos¢ zycia. Analizujac czynniki ryzyka, na-
lezy podkresli¢, ze istotne jest podjecie odpowiednich dziatanh
majacych na celu ograniczenie udziatu czynnikéw behawioral-
nych. Dziatania te powinny obejmowaé m.in. propagowanie
zdrowego stylu zycia, poprawe sposobu odzywiania, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej, a takze profilaktyke i rozwigzywanie pro-
blemdw zwigzanych z uzaleznieniami. Waznym elementem jest
efektywna edukacja zdrowotna polskiego spoteczenstwa — na-
lezy uswiadamia¢, jakie zachowania moga pozytywnie wptynac
na stan zdrowia, a ktére moga zwiekszy¢ prawdopodobienstwo
wystapienia danego problemu zdrowotnego. Pozostate grupy
czynnikdw ryzyka maja rowniez bardzo istotny wptyw na stan
zdrowia. Wystepuje szereg powigzan pomiedzy réznymi rodza-
jami czynnikéw, np. wysokie cisnienie krwi, wysoki BMI czy wyso-
kie stezenie glukozy w osoczu na czczo jest zwigzane z czynni-
kami behawioralnymi. Tym samym nalezy podja¢ interwencje
ukierunkowane réwniez na grupe metabolicznych i srodowi-
skowo/zawodowych czynnikéw ryzyka.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2026.1

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia
Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii
Ministra Zdrowia, o ile nabér dotyczy zakresu:
- dostepnosci placdwek ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (AOS,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycz-

nych.

Nie dotyczy
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ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI
IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU
Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka V\.larto.sc Wartos¢ docelowa ?akladana w
osiggnieta programie
dzieki nabo-
WLWK-PLDCRO03 - Liczba osdb,
ktore dzieki wsparciu w obszarze
. . 12
zdrowia podjety prace lub konty- osoby 0 n/d
nuowaly zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
- wartos¢ Wartos¢ docelowa zaktadana w
Nazwa wskaznika Jednostka osiagnieta e
dzieki nabo-
WLWK-PLDCOO0S8 - Liczba oséb
objetych wsparciem w obszarze osoba 360 n/d
zdrowia
WLWK-EECO18- Liczba objetych
wsparciem podmiotéw admini-
stracji publicznej lub stuzb pu- podmioty 3 n/d
blicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym
IV.17 POZOSTALE INFORMACJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
[tak/nie] NIE
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VII KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VII.1 Nr naboru/

projektu realizowanego w sposéb niekonku-
rencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogodlne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego W sposob niekonkurencyjny

FEP.7.K.2

VII.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w
sposéb niekonkurencyjny

Aktywizacja zdrowotna pracownikéw

VII.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez |P/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposob konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujagcego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje — zarowno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisa¢ tylko te wybrane przez 1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okreslic istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium | Kryterium

Rodzaj kryterium | Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete whasciwymi nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ pre- | opis, w jaki sposdb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Steruja-
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru sta- | proponowanego przez I1Z/ IP kryte- | miujace cego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryterium
nowigcego przedmiot wsparcia w ramach rium

naboru/ projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny)

1 Warunki ubiegania sie o Kwalifikowalno$¢ Wniosko- | Merytoryczne kry- W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy:

wsparcie ze srodkéw dawcy

terium dopuszcza- e Whnioskodawca wpisuje sie w katalog beneficjentéw danego dziata-

Jace nia okreslonych w FEP 2021-2027 i SZOP 2021-2027 obowigzujacym




polityki spojnosci w sekto-
rze zdrowia

muszg by¢ konstruowane w
sposdb niedyskryminujacy
podmioty ze wzgledu na ich
forme prawnga, rodzaj pod-
miotu, forme wiasnosci (np.
podmioty publiczne i pry-
watne),

itp.

(Zas. ogdlna nr 1
Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I1
7 28.08.2023 r.)

(kryterium kryteria przyjete
przez Komitet Monitorujacy
FEP 2021 — 2027 w ramach
Zatacznika nr 2 do Uchwaty
- KRYTERIA WYBORU PRO-
JEKTOW DLA POSZCZE-
GOLNYCH PRIORYTETOW |
DZIAtAN FEP 2021-2027 —
ZAKRES EFS+)

Merytoryczne kryterium do-
puszczajgce nr 4

na dzien ogtoszenia naboru wnioskéw oraz Regulaminie wyboru
projektow,

¢ Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z zakazem
udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie orze-
czono wobec niego zakazu dostepu do srodkéw funduszy europe;j-
skich na podstawie:

a. Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych,

b. Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacych wbrew prze-
pisom na terytorium RP,

c. Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

Projekty konkurencyjne:

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekty sa wybierane z
uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych
zrédtowych do ww. mapy
dostepnych na internetowej

Projekt zawiera diagnoze w
obszarze wsparcia przepro-
wadzong u konkretnego
pracodawcy.

Specyficzne kryte-
rium dostepu

Kryterium pozwoli na realizacje wsparcia, ktore bedzie dostosowane sci-
Sle do potrzeb pracownika, a podjete dziatania wptywaé beda na zwiek-
szenie produktywnosci pracownikéw poprzez utatwienie im powrotu i
sprawnosci w pracy.

Podjete dziatania w oparciu o przeprowadzona diagnoze, beda $cisle do-
stosowane do potrzeb pracownikéw z uwzglednieniem warunkdw
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platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostep-
nionej przez

Ministerstwo Zdrowia, o ile
dane wymagane do oceny
projektu nie zostaty
uwzglednione w obowiazu-
jacej mapie.

(Zas. ogdlna nr 2
Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I1
z28.08.2023 r.)

Specyficzne kryterium do-
stepu nr 2

panujacych u pracodawcy, majac rowniez na wzgledzie biezace i progno-
zowane potrzeby, zaréwno pracodawcy i jego pracownikdw.

Projekt powinien by¢ zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wy-
nikajagcymi z danych zawartych w mapie potrzeb zdrowotnych lub da-
nych zrédtowych do ww. mapy dostepnych na internetowej platformie
danych Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych udostepnionej przez
Ministerstwo Zdrowia, aktualnych danych statystycznych, w tym danych
demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcji Pracy nt. wypadkow przy pracy.

Diagnoza powinna zosta¢ opracowana przed ztozeniem wniosku o dofi-
nansowanie, a zatozone w projekcie dziatania maja by¢ przeprowadzone
na podstawie jej wynikow.

Ocenie w ramach kryterium podlega¢ bedzie réwniez, czy Wnioskodawca
i Partner (jesli dotyczy) planujacy realizacje przedsiewzie¢, wynikajacych z
okreslonych deficytow i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu pracy, spo-
rzadzit analize faktycznego zapotrzebowania w obszarze rehabilitacji
zdrowotnej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinny znalez¢ sie
jednoznaczne zapisy potwierdzajace, ze planowane wsparcie wynika z
przeprowadzonej diagnozy.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY”"

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
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Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty zgodne z odpowied-
nimi

celami zdefiniowanymi w
dokumencie ,Zdrowa Przy-
szto$¢. Ramy Strategiczne
Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z
perspektywa do 2030 r.”

(Zas. ogdlna nr 3
Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I1
z28.08.2023 r.)

Do dofinansowania moga
by¢ przyjete jedynie pro-
jekty spojne z Planami
Transformacji (odpowiednio
krajowym lub regionalnymi)
(Zas. ogo6lna nr 4

Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I1
7 28.08.2023 r.)

Projekt jest zgodny z Woje-
wodzkim Planem Transfor-
macji dla Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata
2022-2026 oraz dokumen-
tem ,Zdrowa Przysztosc.
Ramy Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia
na lata 2021-2027 z per-
spektywg do 2030 r."

Specyficzne kryterium do-
stepu nr 1

Specyficzne kryte-
rium dostepu

Kryterium ma na celu weryfikacje zakresu rzeczowego projektu czy jest

zgodny z:

= celem 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promo-
Cja zdrowia i postaw prozdrowotnych zdefiniowanym w dokumencie
.Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r."

«  ,Wojewddzkim Planem Transformacji dla Wojewddztwa Podkarpac-
kiego na lata 2022-2026" w wersji obowigzujacej na dzien ogtoszenia
naboru w zakresie rekomendagji:

- 1.3 Poprawa skutecznosci i intensywnosci dziatan zwigzanych z wpty-

wem behawioralnych czynnikéw ryzyka

i/lub

- 1.4 Poprawa skutecznosci i intensywnosci dziatan zwigzanych z wpty-

wem metabolicznych czynnikéw ryzyka

i/lub

- 1.5 Zwiekszenie swiadomosci w zakresie koniecznosci uczestnictwa

w badaniach profilaktycznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywad¢ sie na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znalez¢ sie

jednoznaczna deklaracja, ze Wnioskodawca zapoznat sie z dokumentami
wymienionymi w kryterium oraz wskazat we wniosku o dofinansowanie,

w jakim zakresie dziatania projektowe sa zgodne z tymi dokumentami.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY”

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowe)).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
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Do dofinansowania moga
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty posiadajace pozytywna
opinie o celowosci inwesty-
¢ji, o ktérej mowa w ustawie
o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych
(OCl). Wiasciwe Instytucje
Zarzadzajace i Instytucje Po-
sredniczace maja obowiagzek
zapewnic, ze ww. opinia jest
zataczona do wniosku o do-
finansowanie.

(Zas. ogdlna nr 5

Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I|
7 28.08.2023 r.)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nabér z zakresu EFS+, projekty nie beda stuzyty inwestycjom infrastruk-
turalnym.

Kryteria premiujg dziatania
realizowane w projektach,
ktére sg komplementarne
do

innych projektéw finanso-
wanych ze srodkéw UE, w
tym w szczegdlnosci Krajo-
wego

Planu Odbudowy i Zwigk-
szania Odpornosci (réwniez
realizowanych we
wczesniejszych okresach
programowania), ze

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Brak wskazania komplementarnosci jest uzasadniony, z uwagi na indywi-
dualizm wsparcia odpowiadajacego na specyficzne wyzwania rynku pracy
w regionie, zaproponowany w przedmiotowym zakresie nabér konkuren-
cyjny, dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracow-
nikdéw oraz skoncentrowanie na dziataniach wykraczajacych poza standar-
dowe formuty programéw (RPZ),. Funkcje taczacg petnig natomiast cele
komplementarne wobec dziatan regionalnych i europejskich.
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Srodkow krajowych lub in-
nych zrodet.

(Zas. ogolna nr 6
Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I|
z28.08.2023 r.)

Kryteria wyboru projektow Nie dotyczy Nie dotyczy Kryteria wyboru projektu sa zgodne z systemem realizacji programu Fun-

muszg by¢ zgodne z syste- dusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, SZOP FEP 2021-2027 i z

mem realizacji wtasciwego Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS +

Programu. w regionalnych programach na lata 2021-2027.

(Zas ogolna nr7

Zat. do Uchwaty nr 5/2023/II Zaréwno specyficzne kryteria dostepu jak i specyficzne kryteria premiu-

7 28.08.2023 r.) jace dla danego obszaru podlegaja zatwierdzeniu przez Komitet Monito-
rujgcy FEP 2021-2027.

Infrastruktura wytworzona w | Nie dotyczy Nie dotyczy Nabér z zakresu EFS+, projekty nie beda stuzyty inwestycjom infrastruk-

ramach projektu moze by¢
wykorzystywana na rzecz
udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych
oraz - jesli to zasadne - do
dziatalnosci pozaleczniczej
w ramach dziatalnosci statu-
towej

danego podmiotu leczni-
czego, przy czym gospodar-
cze wykorzystanie infra-
struktury

turalnym.
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nie moze przekroczy¢ 20%
zasobdéw/wydajnosci infra-
struktury w ujeciu rocznym.
(Zas. ogoOlna nr 8

Zat. do Uchwaty nr 5/2023/I|
z 28.08.2023r.)

Projekt jest zgodny z regio-
nalnymi i lokalnymi potrze-
bami wynikajacymi z aktual-
nych

danych statystycznych, w
tym danych demograficz-
nych, epidemiologicznych,
danych

z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Inspekgji Pracy nt.
wypadkow przy pracy.
Powyzsze powinno wynikaé
z mapy potrzeb zdrowot-
nych lub w przypadku braku
danych dostepnych na po-
ziomie szczegotowosci
okreslonym przez specyfike
projektu —

z danych Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych lub In-
spekgji Pracy, lub zaktadow
pracy. (I.1)

Projekt zawiera diagnoze w
obszarze wsparcia przepro-
wadzong u konkretnego
pracodawcy.

Specyficzne kryterium do-
stepu nr 2

Specyficzne kryte-
rium dostepu

Kryterium pozwoli na realizacje wsparcia, ktore bedzie dostosowane sci-
$le do potrzeb pracownika, a podjete dziatania wptywaé beda na zwiek-
szenie produktywnosci pracownikéw poprzez utatwienie im powrotu i
sprawnosci w pracy.

Podjete dziatania w oparciu o przeprowadzona diagnoze, beda $cisle do-
stosowane do potrzeb pracownikéw z uwzglednieniem warunkéw panu-
jacych u pracodawcy, majac réwniez na wzgledzie biezace i prognozo-
wane potrzeby, zaréwno pracodawcy i jego pracownikéw.

Projekt powinien by¢ zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami wy-
nikajacymi z aktualnych danych statystycznych, w tym danych demogra-
ficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych, Inspekgji Pracy nt. wypadkow przy pracy.

Powyzsze powinno wynika¢ z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostepnych na poziomie szczegdtowosci okreslo-
nym przez specyfike projektu — z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub Inspekgji Pracy lub zaktadow pracy.

Diagnoza powinna zosta¢ opracowana przed ztozeniem wniosku o dofi-
nansowanie, a zatozone w projekcie dziatania majag by¢ przeprowadzone
na podstawie jej wynikow.

Ocenie w ramach kryterium podlegac¢ bedzie réwniez, czy Wnioskodawca
i Partner (jesli dotyczy) planujacy realizacje przedsiewzieé, wynikajacych z
okreslonych deficytéw i potrzeb zidentyfikowanych w miejscu pracy, spo-
rzadzit analize faktycznego zapotrzebowania w obszarze rehabilitacji
zdrowotne;j.
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinny znalez¢ sie
jednoznaczne zapisy potwierdzajace, ze planowane wsparcie wynika z
przeprowadzonej diagnozy.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Na podstawie Wytycznych,
w ramach celu szczeg6to-
wego 4d polityki spdjnosci
na lata

2021-2027 wyrdznia sie na-
stepujace mozliwe formuty
wsparcia w obszarze zdro-
wia:

a. regionalny program zdro-
wotny (RPZ) dotyczacy pro-
filaktyki choréb zwigzanych
z miejscem pracy kierowa-
nej do oséb pracujacych;

b. RPZ w zakresie elimino-
wania czynnikéw ryzyka dla
zdrowia wystepujacych w

Projekt obejmie dziatania:

= z zakresu rehabilitacji lecz-
niczej utatwiajacej powrot
do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia realizowane
jako element komplekso-
wego projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej lub
z zakresu eliminowania
czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy u konkretnego
pracodawcy

i/lub

= ukierunkowane na elimi-
nowanie czynnikdéw ryzyka
dla zdrowia wystepujacych
W miejscu pracy

Specyficzne kryte-
rium dostepu

W ramach kryterium weryfikacji podlega¢ bedzie, czy wsréd zaplanowa-
nych dziatan projekt zaktada realizacje co najmniej jednego z przewidzia-
nych dziatan, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie dziatari ma na
celu zapewnienie spojnosci z zapisami SZOP FEP 2021-2027, zatozeniami
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zasadami ogdlnymi dla projektow realizowanych w
obszarze zdrowia, przyjetymi Uchwatg Nr 5/2023/11 Komitetu Sterujgcego
do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia
2023 r. i rekomendacjami dla kryteriéw wyboru projektéw w zakresie
profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu
szczegdtowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia, przyjetymi Uchwatg Nr 12/2023/1Il Komitetu
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miejscu pracy — wsparcie ma
charakter medyczny i uni-
wersalny, czyli pozwala
wdrozy¢ przewidziane w
nim rozwigzania w miej-
scach pracy narazonych na
podobne czynniki ryzyka dla
zdrowia;

c. eliminowanie czynnikow
ryzyka dla zdrowia wystepu-
jacych w miejscu pracy

poza formutg RPZ — dziata-
nia dostosowane do po-
trzeb konkretnego
pracodawcy i jego pracow-
nikéw:

d. profilaktyczne programy
prozdrowotne wynikajace z
oceny stanu zdrowia
pracujacych, realizowane
przez stuzby medycyny
pracy (poza formuta RPZ);

e. RPZ z zakresu rehabilitacji
leczniczej utatwiajacej po-
wrot do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia;

f. dziatania z zakresu rehabi-
litacji leczniczej utatwiajacej
powrdt do pracy lub
utrzymanie zatrudnienia re-
alizowane poza formuta RPZ
(np. swiadczenia z

dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy i
jego pracownikow.

W kazdym z powyzszych

dziatan ujete zostanie

wsparcie dodatkowe, dla

pracownikow:

= z zakresu poszerzania wie-
dzy na temat zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub napraw-
cze w zakresie czynnikéw
szkodliwych lub uciazli-
wych wystepujacych w
miejscu pracy. Efektem
wsparcia dodatkowego
bedzie nabycie kwalifikagji
lub kompetencji w rozu-
mieniu Wytycznych
dotyczqgcych
monitorowania postepu
rzeczowego realizagji
programéw na lata 2021-
2027 i LWK 2021 dla EFS+,

= z zakresu profilaktyki cho-
réb zwigzanych z miej-
scem pracy lub wsparcia
pracownikéw w powro-
tach do pracy po

Sterujacego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13
pazdziernika 2023 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znalez¢ sie
jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-

rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
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zakresu rehabilitacji finanso-
wane w kompleksowym
projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej lub z
zakresu eliminowania czyn-
nikow ryzyka w miejscu
pracy u konkretnego praco-
dawcy). (1.2)

dtugotrwatych zwolnie-
niach* i oséb ponownie
wracajgcych na rynek
pracy po diugotrwatej nie-
zdolnosci do pracy i dzia-
fania z zakresu zapobiega-
nia dtugotrwatej niezdol-
nosci do pracy®

Specyficzne kryterium do-
stepu nr 3

10

Grupe docelowa w projekcie
stanowig osoby pracujace
lub zarejestrowane jako
Bezrobotne (II.1)

Specyficzne kryteria do-
stepu nr 3, 4, 5 determinuja
grupe docelowa w dziataniu
7.7, ktorej nie moga stano-
wi¢ osoby bezrobotne.
Kryt. 3: Projekt obejmie
dziatania:
= z zakresu rehabilitacji lecz-
niczej utatwiajacej powrdt
do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia realizowane
jako element komplekso-
wego projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej lub
z zakresu eliminowania
czynnikow ryzyka w

Specyficzne kryteria
dostepu

Nabor z zakresu EFS+ w dziataniu 7.7 zgodnie z zapisami Programu FEP
2021-2027 i SZOP stanowia: osoby pracujace, bedace pracownikami
przedsiebiorstwa. Osoby bezrobotne nie sg przewidziane do wsparcia w
tym obszarze. Przedmiotowe wsparcie ukierunkowane na eliminowanie
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy moze obejmowac dziatania stuzace
przekwalifikowaniu os6b narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w
miejscu pracy, nabyciu kompetengji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozli-
wiajgcych kontynuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub
rozpoczecie pracy na innym stanowisku, ktére nie stanowi obcigzenia dla
zdrowia danego pracownika.

4) - niezdolnos¢ do pracy trwajgca diuzej niz 30 dni, po ktdrej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
%) - niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolno$ci do pracy, przystugujgcego zgod-
nie z art. 18 ustawy o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501).
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miejscu pracy u konkret-
nego pracodawcy

i/lub

= ukierunkowane na elimi-
nowanie czynnikéw ryzyka
dla zdrowia wystepujgcych
W miejscu pracy dostoso-
wane do potrzeb konkret-
nego pracodawcy i jego
pracownikow.

W kazdym z powyzszych

dziatan ujete zostanie

wsparcie dodatkowe, dla

pracownikow:

= z zakresu poszerzania wie-
dzy na temat zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub napraw-
cze w zakresie czynnikdéw
szkodliwych lub uciazli-
wych wystepujacych w
miejscu pracy. Efektem
wsparcia dodatkowego
bedzie nabycie kwalifikacji
lub kompetencji w rozu-
mieniu Wytycznych
dotyczqgcych
monitorowania postepu
rzeczowego realizagji
programéw na lata 2021-
2027 i LWK 2021 dla EFS+,

24




z zakresu profilaktyki cho-
réb zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pracow-
nikow w powrotach do
pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach® i 0sob po-
nownie wracajacych na ry-
nek pracy po dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy i
dziatania z zakresu zapobie-
gania dtugotrwatej niezdol-
nosci do pracy.

Kryt. nr 4 Zaplanowane
dziatania ukierunkowane na
eliminowanie czynnikéw ry-
zyka dla zdrowia wystepuja-
cych w miejscu pracy do-
stosowane do potrzeb kon-
kretnego pracodawcy i jego
pracownikéw, beda zgodne
z ustawg z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny
pracy i nie muszg podlegac
wymogom okreslonym dla
RPZ w wytycznych EFS+.

Kryt. nr 5 Projekt obejmuje
wsparciem wytacznie praco-
dawcéw posiadajacych

6) - niezdolno$¢ do pracy trwajgca dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.




siedzibe lub zarejestrowana
jednostke organizacyjna na
terenie wojewddztwa pod-
karpackiego i ich pracowni-
kow.

11

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy

lub wsparcia pracownikéw
w powrotach do pracy po
dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich i os6b ponownie
wracajacych na rynek pracy
po dtugotrwatej niezdolno-
Sci

do pracy lub dziatania z za-
kresu zapobiegania diugo-
trwatej niezdolnosci do
pracy. (11.2)

Projekt obejmie dziatania:

= z zakresu rehabilitacji lecz-
niczej utatwiajacej powrot
do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia realizowane
jako element komplekso-
wego projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej lub
z zakresu eliminowania
czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy u konkretnego
pracodawcy

i/lub

= ukierunkowane na elimi-
nowanie czynnikow ryzyka
dla zdrowia wystepujacych
w miejscu pracy dostoso-
wane do potrzeb konkret-
nego pracodawcy i jego
pracownikow.

W kazdym z powyzszych

dziatan ujete zostanie

wsparcie dodatkowe, dla

pracownikow:

= z zakresu poszerzania wie-
dzy na temat zdrowotnych

Specyficzne kryte-
rium dostepu

W ramach kryterium weryfikacji podlegac bedzie, czy wsréd zaplanowa-
nych dziatan projekt zaktada realizacje co najmniej jednego z przewidzia-
nych dziatan, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie dziatan ma na
celu zapewnienie spdjnosci z zapisami SZOP FEP 2021-2027, zatozeniami
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zasadami ogdlnymi dla projektow realizowanych w
obszarze zdrowia, przyjetymi Uchwatg Nr 5/2023/Il Komitetu Sterujacego
do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia
2023 r. i rekomendacjami dla kryteriéw wyboru projektow w zakresie
profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu
szczeg6towego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia, przyjetymi Uchwata Nr 12/2023/Ill Komitetu Ste-
rujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13
pazdziernika 2023 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znalez¢ sie
jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowe)).
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czynnikéw ryzyka w miej-
scu pracy oraz dziatania Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
prewencyjne lub napraw-
cze w zakresie czynnikéw
szkodliwych lub uciazli-
wych wystepujacych w
miejscu pracy. Efektem
wsparcia dodatkowego
bedzie nabycie kwalifikacji
lub kompetencji w rozu-
mieniu Wytycznych
dotyczqgcych
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programéw na lata 2021-
2027 i LWK 2021 dla EFS+,
z zakresu profilaktyki cho-
réb zwigzanych z miej-
scem pracy lub wsparcia
pracownikéw w powro-
tach do pracy po dtugo-
trwatych zwolnieniach’ i
0séb ponownie wracaja-
cych na rynek pracy po
dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy i dziatania z za-
kresu zapobiegania

") - niezdolno$¢ do pracy trwajgca dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.




dtugotrwatej niezdolnosci
do pracy?®

Specyficzne kryterium do-
stepu nr 3

12

Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na te-
mat

zdrowotnych czynnikéw ry-
zyka w miejscu pracy oraz
dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie czyn-
nikow szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujacych
W miejscu

pracy. (I1.3)

Projekt obejmie dziatania:

= z zakresu rehabilitacji lecz-
niczej utatwiajacej powrot
do pracy lub utrzymanie
zatrudnienia realizowane
jako element komplekso-
wego projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej lub
z zakresu eliminowania
czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy u konkretnego
pracodawcy

i/lub

= ukierunkowane na elimi-
nowanie czynnikdw ryzyka
dla zdrowia wystepujacych
w miejscu pracy dostoso-
wane do potrzeb konkret-
nego pracodawcy i jego
pracownikow.

W kazdym z powyzszych

dziatan ujete zostanie

Specyficzne kryte-
rium dostepu

W ramach kryterium weryfikacji podlega¢ bedzie, czy wsréd zaplanowa-
nych dziatan projekt zaktada realizacje co najmniej jednego z przewidzia-
nych dziatan, wraz ze wsparciem dodatkowym. Wskazanie dziatah ma na
celu zapewnienie spojnosci z zapisami SZOP FEP 2021-2027, zatozeniami
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zasadami ogdlnymi dla projektow realizowanych w
obszarze zdrowia, przyjetymi Uchwata Nr 5/2023/11 Komitetu Sterujacego
do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia z dnia 28 sierpnia
2023 r. i rekomendacjami dla kryteridw wyboru projektoéw w zakresie
profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i rehabilitacji w ramach celu
szczegdtowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia, przyjetymi Uchwata Nr 12/2023/I1ll Komitetu Ste-
rujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia, z dnia 13
pazdziernika 2023 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinna znalez¢ sie
jednoznaczna deklaracja w tym zakresie.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

8) - niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnos$ci do pracy, przystugujgcego zgod-
nie z art. 18 ustawy o Swiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501).
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wsparcie dodatkowe, dla Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-

pracownikow: nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
» 7 zakresu poszerzania wie- rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).
dzy na temat zdrowotnych Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

czynnikdw ryzyka w miej-
scu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub napraw-
cze w zakresie czynnikéw
szkodliwych lub uciazli-
wych wystepujacych w
miejscu pracy. Efektem
wsparcia dodatkowego
bedzie nabycie kwalifikacji
lub kompetencji w rozu-
mieniu Wytycznych
dotyczqgcych
monitorowania postepu
rzeczowego realizagji
programéw na lata 2021-
2027 i LWK 2021 dla EFS+,
z zakresu profilaktyki cho-
réb zwigzanych z miej-
scem pracy lub wsparcia
pracownikéw w powro-
tach do pracy po dtugo-
trwatych zwolnieniach? i
0s0b ponownie wracaja-
cych na rynek pracy po
dtugotrwatej niezdolnosci

%) - niezdolno$¢ do pracy trwajgca dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277), pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
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do pracy i dziatania z za-
kresu zapobiegania diu-
gotrwatej niezdolnosci do
pracy'®
Specyficzne kryterium do-
stepu nr 3

13

Kryteria premiujg projekty,
w ktérych beneficjent lub
partner posiada
udokumentowane kompe-
tencje kadry medycznej w
realizacji dziatan profilak-
tycznych

lub dziatah ukierunkowa-
nych na powroty do pracy
(IV.1)

Whioskodawca lub Partner
w projekcie posiada udoku-
mentowane kompetencje
kadry medycznej w realiza-
¢ji dziatan profilaktycznych
lub dziatan ukierunkowa-
nych na powroty do pracy.

Specyficzne kryterium pre-
miujgce nr 1

Specyficzne kryte-
rium premiujgce

W ramach kryterium ocenie podlegaé bedzie doswiadczenie w realizacji
tego typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach prowadzonych
przez Instytut Medycyny Pracy w todzi lub Instytut Medycyny Wsi w Lu-
blinie lub wojewddzkie osrodki medycyny pracy. Wnioskodawca lub
Partner posiadaja dokumenty, potwierdzajgce posiadane doswiadczenie,
ktére moga by¢ przedmiotem kontroli.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

2 pkt — przyznaje sie, gdy Wnioskodawca lub Partner wykaze, ze posiada
doswiadczenie w realizacji dziatah ukierunkowanych na powroty do
pracy lub wykaze, ze posiada udokumentowane kompetencje kadry me-
dycznej w realizacji dziatan profilaktycznych, zgodnych z tym typem pro-
jektu.

0 pkt — przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.
Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

10 - niezdolnosé do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy, przystugujacego zgod-
nie z art. 18 ustawy o Swiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501).
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14 | Kryteria premiuja projekty Projekt zaktada wspdtprace | Specyficzne kryte- Minimalny zakres wspotpracy musi obejmowacé zaréwno udziat profesjo-
zaktadajace jako jedno z profesjonalistow stuzby me- | rium premiujace nalistéw stuzby medycyny pracy w opracowaniu diagnozy w zakresie wy-
dziatan projektu, wspot- dycyny pracy z pracodawca stepowania niekorzystnych czynnikédw zdrowotnych w srodowisku pracy
prace w zakresie merytorycznym w odniesieniu do wspieranego pracodawcy, jak tez ich zaangazowanie w
profesjonalistéw stuzby me- | projektu. przynajmniej jedno z dziatan projektowych wynikajacych z tej diagnozy.
dycyny pracy z praco- Przez profesjonalistow stuzby medycyny pracy nalezy rozumie¢ personel
dawca/przedsiebiorca. (1V.2) Specyficzne kryterium pre- wskazany w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medy-

miujace nr 6 onypracy. . . o o

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
ZASADY OCENY:
2 pkt - przyznaje sie, gdy projekt zapewnia udziat profesjonalistow
stuzby medycyny pracy w zakresie opracowania diagnozy i zaangazowa-
nie w przynajmniej jedno z dziatan projektowych z niej wynikajacych.
0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku kryterium.
Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

15 | Kryteria premiuja projekty Whnioskodawca lub Partner Specyficzne kryte- W ramach kryterium ocenie podlega, czy Wnioskodawca lub Partner po-

realizowane przez podmioty
majace doswiadczenie w
realizacji projektow z za-
kresu wzmacniania poten-
¢jatu zdrowia oséb pracuja-
cych lub

dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracowni-
kow lub realizowanych
przez

pracodawcéw/ przedsie-
biorcéw we wspotpracy z

w projekcie posiada do-
Swiadczenie w realizacji
projektow z zakresu
wzmacniania potencjatu
zdrowia oséb pracujacych
lub dziataniach profilaktycz-
nych skierowanych do pra-
cownikdw lub realizowa-
nych przez pracodawcow/
przedsiebiorcow we

rium premiujace

siada doswiadczenie w realizacji tego typu dziatan i zrealizowat (otrzymat
dofinansowanie i rozliczyt) minimum jeden projekt zgodny z zatozeniami
kryterium.

Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie spojnosci z zapisami
SZOP FEP 2021-2027 oraz zgodno$¢ z rekomendacjami dla kryteriéw wy-
boru projektow w zakresie profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy i reha-
bilitagji w ramach celu szczegétowego 4d - Wspieranie aktywnego i zdro-
wego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia, przyjetymi Uchwatg Nr
12/2023/11l Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji wsparcia w sek-
torze zdrowia, z dnia 13 pazdziernika 2023 r.
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jednostka stuzby medycyny
pracy. (IV.3)

wspotpracy z jednostka
stuzby medycyny pracy.

Specyficzne kryterium pre-
miujace nr 2

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

3 pkt - przyznaje sie, gdy Wnioskodawca lub Partner zrealizowat wiecej
niz jeden projekt, zgodny z przedmiotowym kryterium,

2 pkt - przyznaje sie, gdy Wnioskodawca lub Partner zrealizowat mini-
mum jeden projekt, zgodny z przedmiotowym kryterium,

0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

16

Kryteria premiuja projekty,
ktore przewiduja realizacje
wsparcia réwniez w godzi-
nach

popotudniowych i wieczor-
nych oraz w soboty. (IV.4)

Projekt przewiduje realiza-
cje wsparcia w godzinach
popotudniowych i wieczor-
nych oraz w soboty.

Specyficzne kryterium pre-
miujace nr 3

Specyficzne kryte-
rium premiujace

Kryterium ma na celu weryfikacje zwiekszenia dostepnosci i elastycznosci
w $wiadczeniu ustug dla pracownikow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
2 pkt - przyznaje sie, gdy projekt uwzglednia Swiadczenie wsparcia w
godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.

0 pkt — przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku kryterium.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
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Kryteria premiuja projekty
nakierowane na wsparcie
0s6éb w wieku 50+ w zakre-
sie

wydtuzania aktywnosci za-
wodowej i pozostawania na
rynku pracy. (V.5)

Projekt nakierowany jest na
wsparcie oséb w wieku 50+
w zakresie wydtuzania ak-
tywnosci zawodowej i po-
zostawania na rynku pracy.

Specyficzne kryterium pre-
miujace nr 4

Specyficzne kryte-
rium premiujace

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium umozliwi racjonalnie i efektywne wykorzystanie zasoboéw pracy
poprzez dostosowanie do potrzeb i mozliwosci starszych pracownikow.

Dziatania takie moga by¢ nakierowane na konkretne grupy pracownikow,
np. starzejacych sie badz uwzgledniac polityke firmy/ pracodawcy i stu-
zy¢ wykorzystaniu w zarzadzaniu procesem, na przykfad starzenia sie
pracownikow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

5 pkt - przyznaje sie, gdy projekt uwzglednia nakierowanie na wsparcie
jako gtéwnej grupy (minimum 50% uczestnikéw) osdéb w wieku
50+ w zakresie wydtuzania aktywnosci zawodowej i pozostawa-
nia na rynku pracy,

0 pkt — przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku kryterium.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
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Kryteria premiuja projekty
nakierowane na wsparcie
pracownikow w wieku 30+
w zakresie walki ze stresem
zZwigzanym z miejscem
pracy. (V.7)

W projekcie zaplanowano
wsparcie pracownikéw w
wieku 30+ w zakresie walki
ze stresem zwigzanym z
miejscem pracy.

Specyficzne kryterium pre-
miujgce nr 5

Specyficzne kryte-
rium premiujace

Kryterium jest odpowiedzig na psychospoteczne zagrozenie zawodowe,
ktorym jest stres w srodowisku pracy, jak rdwniez syndrom wypalenia za-
wodowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
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ZASADY OCENY:

2 pkt - przyznaje sie, gdy w projekcie zaplanowano wsparcie pracowni-
koéw wieku 30+ w zakresie walki ze stresem zwigzanym z miejscem pracy
w odpowiedzi na zidentyfikowane czynniki ryzyka dla zdrowia wystepu-
jace w miejscu pracy (np. stres w srodowisku pracy, syndrom wypalenia
zawodowego).

0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku kryterium.
Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
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Kryteria premiuja projekty,
w ktdérych wnioskodawcy
lub partnerzy posiadaja co
najmniej 3-letnie doswiad-
czenie w zakresie dziatan
profilaktycznych lub

rehabilitacyjnych. (V.13)

Doswiadczenie w dziata-
niach na rzecz zdrowia pra-
cownikow

Specyficzne kryterium pre-
miujgce nr 8

Specyficzne kryte-
rium premiujgce

Kryteria premiuja projekty, w ktoérych Wnioskodawcy lub Partnerzy posia-
daja co najmniej 3 -letnie doswiadczenie w zakresie dziatah profilaktycz-
nych lub rehabilitacyjnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega doswiadczenie Wnioskodawcy lub Partnera w projek-
tach/ dziataniach na rzecz zdrowia pracownikéw.

ZASADY OCENY:

2 pkt — Wnioskodawca lub Partner jest podmiotem majacym co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie realizacji dziatan profilaktycznych lub
rehabilitacyjnych.

0 pkt — przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku kryterium t;.:
Whioskodawca lub Partner nie jest podmiotem majacym doswiadczenie
w realizacji dziatan dotyczacych projektdw zakresie dziatah profilaktycz-
nych lub rehabilitacyjnych.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

34




VIIl.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu

nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Poprawnos¢ jezykowa sporzadzenia wniosku

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 1

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium bedzie weryfikowane, czy wniosek zostat napisany w
jezyku polskim.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

! ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE"
projekty konkurencyjne
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Poprawnos¢ ztozenia zatgcznikow Merytoryczne kryterium W ramach kryterium podlegac bedzie weryfikacji, czy wnioskodawca do-
dopuszczajace taczyt do wniosku aplikacyjnego wszystkie wymagane i poprawnie przy-
Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 2 gotowane zataczniki okreslone w regulaminie wyboru projektéw.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz dotaczonych do niego zataczni-
kow.
2 ZASADY OCENY:

Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY" albo
.DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowe)).
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Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Whioskodawca w okresie realizacji projektu pro-
wadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
podkarpackiego

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 5

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy wnioskodawca w catym
okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddz-
twa podkarpackiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu i osobom
zainteresowanym uczestnictwem w projekcie mozliwos¢ osobistego kon-
taktu z kadrag projektu oraz uzyskanie, od osoby zatrudnionej w biurze
projektu, petnych informacji o projekcie, w szczegdlnosci o zasadach re-
krutacji i formach wsparcia oferowanych uczestnikom.

Biuro jest czynne co najmniej przez 20 godzin tygodniowo, w catym
okresie realizacji projektu, w stale okreslonych godzinach.

Lokalizacja, architektura i organizacja biura, a takze sposéb udostepnia-
nia informacji o projekcie realizujg zasade dostepnosci zgodnie z Wy-
tycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotycza-
cych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 obowiazujacymi na dzieh ogtoszenia naboru oraz zasada
zrébwnowazonego rozwoju. Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci
na lata 2021-2027 stanowia zatacznik nr 2 do ww. wytycznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Projekt nie zostat fizycznie zakonczony lub w petni
zrealizowany

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy:
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Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 6

e zgodnie z art. 63 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego projekt nie zostat
fizycznie zakonczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie,

e wnioskodawca realizujac projekt przed dniem ztozenia wniosku
przestrzegat obowiagzujacych przepisdéw prawa dotyczacych danej
operacji (art. 73 ust. 2, lit. F),

e projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktore
zostaty objete lub powinny zostaé objete procedura odzyskiwania
kwot zgodnie z art. 65 (trwato$¢ operacji) w nastepstwie przeniesie-
nia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku..

Okeres realizacji projektu

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 7

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowany bedzie deklarowany przez wniosko-
dawce termin realizacji projektu w zakresie zgodnosci z wymaganiami
dotyczacymi okresu realizacji projektu okreslonymi w regulaminie wy-
boru projektéw przez ION, przy czym termin realizacji projektu musi
uwzgledniac¢ okres kwalifikowalnosci wydatkéw okreslony w art. 63 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwa-
kultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
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potrzeby Funduszu Azylu, Migragji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadza-
nia Granicami i Polityki Wizowej.

W uzasadnionych przypadkach, na przyktad w sytuacji, gdy na skutek wy-
dtuzenia procesu wyboru projektéw, planowany we wniosku o dofinan-
sowanie okres realizacji projektu zaktada rozpoczecie realizacji przed ter-
minem zawarcia umowy o dofinansowanie — ION moze wyrazi¢ zgode na
zmiane czasu realizacji projektu.

Zmiana okresu realizacji projektu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
ION lub na pisemny wniosek Wnioskodawcy, za zgoda ION, zaréwno
przed podpisaniem umowy, jak i po jej podpisaniu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku..

Potencjat finansowy do realizacji projektu

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 8

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy wnioskodawca ma odpo-
wiedni potencjat ekonomiczny, aby zapewnic prawidtowa realizacje pro-
jektu, a w przypadku projektu partnerskiego, czy spetniona jest zasada
okredlona w art. 39 ust. 11 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Weryfikacji podlegac¢ bedzie, czy wnioskodawca posiada sredni obroét za
trzy ostatnie zamkniete okresy lub (jesli to korzystniejsze) wnioskodawca
posiada faczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
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ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121
poz. 591 z p6zh. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwier-
dzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy 60% Srednich rocznych wy-
datkdéw w ocenianym projekcie / od srednich rocznych wydatkéw w oce-
nianym projekcie.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w
tym projektow partnerskich, w ktorych jsfp wystepuja jako wnioskodawca
(partner wiodacy) - kryterium obrotu nie jest wéwczas badane.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY" albo
.NIE DOTYCZY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku..

Zakaz podwdjnego finansowania

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 9

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy pozycje wydatkéw ujete
we wniosku o dofinansowanie nie sg objete podwdjnym finansowaniem

Podwdjne finansowanie oznacza w szczegdlnosci:

a. wiecej niz jednokrotne przedstawienie do rozliczenia tego samego
wydatku albo tej samej czesci wydatku ze srodkéw UE w jakiejkol-
wiek formie (w szczegdlnosci dotacji, pozyczki, gwarancji/porecze-
nia),

b. rozliczenie zakupu uzywanego $rodka trwatego, ktéry byt uprzednio
wspotfinansowany z udziatem srodkéw UE,

c. rozliczenie kosztow amortyzacji Srodka trwatego uprzednio zaku-
pionego z udziatem $rodkéw UE,
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d. rozliczenie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup
przedmiotu leasingu w ramach leasingu finansowego, a nastepnie
rozliczenie rat optacanych przez beneficjenta w zwiagzku z leasin-
giem tego przedmiotu,

e. objecie kosztow kwalifikowalnych jednoczesnie wsparciem w formie
pozyczki i gwarancji/poreczenia,

f. rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich projektu
oraz kosztach bezposrednich projektu,

g. otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub czesci
projektu dotacji z kilku zrédet (krajowych, unijnych lub innych) w
wysokosci tacznie wyzszej niz 100% wydatkow kwalifikowalnych
projektu lub czesci projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Koszty bezposrednie projektu, w ktérym taczna
wartos$¢ projektu nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 200 tys. EUR sa rozliczane w catosci
uproszczonymi metodami rozliczania wydatkow.

Merytoryczne kryterium dopuszczajgce nr 10

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy koszty bezposrednie pro-
jektu sa rozliczane zgodnie z wymogami okreslonymi w regulaminie wy-
boru projektéw przez ION. W przypadku projektéw, w ktérych taczny
koszt wyrazony w PLN nie przekracza réwnowartosci 200 tys. EUR w dniu
zawarcia umowy o dofinansowanie projektu (do przeliczenia tacznego
kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy kurs wymiany wa-
luty stosowany przez Komisje Europejska, aktualny na dzieh ogtoszenia
naboru) koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie uproszczonych
metod rozliczania wydatkdw. Przez uproszczone metody rozliczania
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wydatkdéw nalezy rozumie¢ formy dotacji wymienione w art. 53 ust. 1 lit
b,c,d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwa-
kultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migradji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadza-
nia Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz.UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z
pdzn. zm.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY"

projekty konkurencyjne

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Kwalifikowalno$é partnerow (dotyczy wytacznie
projektow realizowanych w partnerstwie)

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 11

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie czy:

e partner/partnerzy spetniaja warunki okreslone w regulaminie wy-
boru projektéw,

e partner/partnerzy nie podlegaja wykluczeniu zwigzanemu z zaka-
zem udzielania dofinansowania podmiotom wykluczonym lub nie
orzeczono wobec niego zakazu dostepu do srodkéw funduszy eu-
ropejskich na podstawie:

a. Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych,

b. Art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacych wbrew prze-
pisom na terytorium RP,
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c. Art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY" albo
.DO POPRAWY

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

10.

Zadania Partnerow (dotyczy wytacznie projektéw
realizowanych w partnerstwie)

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 12

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy wszyscy partnerzy maja
przypisane zadania do realizacji w projekcie. Udziat partneréw nie moze
polegac wytacznie na wniesieniu do jego realizacji zasobdw, takich jak
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe (zgodnie z art.
39 ust. 13 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027). Zadania realizowane przez poszczegdlnych partneréw w ra-
mach projektu partnerskiego nie moga polegac na oferowaniu towarow,
$wiadczeniu ustug lub wykonywaniu robét budowlanych na rzecz pozo-
statych partneréw.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY" albo
.DO POPRAWY"
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projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

11.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie (dotyczy wy-
tacznie projektdéw planowanych do realizacji w
partnerstwie)

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 13

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy utworzenie lub zainicjo-
wanie partnerstwa dokonato sie w terminie wynikajacym z art. 39 ust. 4
(przy uwzglednieniu art. 39 ust. 7) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o za-
sadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w per-
spektywie finansowej 2021-2027 tj. przed ztozeniem wniosku o dofinan-
sowanie, a w przypadku gdy data rozpoczecia realizacji projektu jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku - przed rozpoczeciem realizagji
projektu.

Weryfikacja na etapie wyboru projektéw dokonywana bedzie na podsta-
wie tresci wniosku o dofinansowanie lub oswiadczenia. Przed podpisa-
niem umowy Beneficjent zobowigzany bedzie do przedtozenia umowy
partnerskiej lub podpisanego listu intencyjnego, na podstawie ktérych
ION dokona sprawdzenia zapiséw wniosku lub przedtozonego os$wiad-
czenia w zakresie dat widniejacych na przywotanych dokumentach.

ZASADY OCENY

Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY" albo
.DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowe)).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

43




12.

Procedury zawarcia partnerstwa zgodnie z art. 39
ust. 12 ustawy (jesli dotyczy)

Merytoryczne kryterium dopuszczajace nr 14

Merytoryczne kryterium
dopuszczajace

W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy podmioty, o ktérych
mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 art. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. -
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z pdzn. zm.) ini-
cjujacy projekt partnerski, dokonaty wyboru partneréw sposréd podmio-
téw innych niz wymienione w art. 4 tej ustawy, z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rbwnego traktowania, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Podmiot, dokonujac wyboru, jest obowiazany w szczegdlnosci do:

e ogfloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie interne-
towej wraz ze wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na
zgtaszanie sie partnerow;

e uwzglednienia przy wyborze partneréw zgodnosci dziatania poten-
cjalnego partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu po-
tencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa oraz doswiad-
czenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej
informacji o podmiotach wybranych do petnienia funkgji partnera.

Weryfikacja na etapie wyboru projektéw dokonywana bedzie na podsta-
wie tresci wniosku o dofinansowanie lub oswiadczenia. Przed podpisa-
niem umowy ION zweryfikuje, czy wymagania okres$lone w art. 39 ust. 4
w/w ustawy zostaty spetnione, a ION w tym celu moze wezwaé Benefi-
¢jenta do przedtozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
prawidtowosé przeprowadzonej procedury wytonienia partneréw w pro-
jekcie.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,NIE DOTYCZY" albo
.DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

13.

Projekt jest zgodny z zasada rownosci kobiet i
mezczyzn, przy uwzglednieniu perspektywy pici -
w oparciu o standard minimum realizacji zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 1

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos¢ projektu z zasada
rownosci kobiet i mezczyzn, na podstawie Wytycznych ministra wtasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réw-
nosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn dotyczy podejmowania dziatah na
rzecz osiggania stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie
taka sama wartos¢ spoteczng, rowne prawa i obowiagzki oraz gdy maja
oni réwny dostep do zasoboéw (srodkéw finansowych, szanse rozwoju,
udziatu w projektach), z ktérych moga korzystaé. W wyjatkowych sytua-
cjach dopuszczalne jest uznanie neutralnosci przedsiewziecia w stosunku
do zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, o ile zostanie przedstawione
szczego6towe uzasadnienie, dlaczego dane przedsiewziecie nie jest w sta-
nie zrealizowac jakichkolwiek dziatan w tym zakresie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

14.

Projekt jest zgodny z zasada zréwnowazonego
rozwoju oraz z zasada ,nie czyn powaznych szkod”
(DNSH)

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos$¢ projektu z zasada:

- zrbwnowazonego rozwoju czy projekt obejmuje finansowanie przedsie-
wzie¢ minimalizujagcych oddziatywanie dziatalnosci cztowieka na srodowi-
sko. Zasada zrébwnowazonego rozwoju jest zachowana, jezeli w ramach
projektu zaktada sie podejmowanie dziatan ukierunkowanych m.in. na
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Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 2

racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczenie presji na srodowisko,
uwzglednianie efektéw srodowiskowych w zarzadzaniu, podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa;

- ,nie czyn powaznych szkdd” (DNSH), co oznacza, ze wykazanie zgod-
nosci z zasadg DNSH mozliwe bedzie przez réznorodne srodki, dobrane
odpowiednio do specyfiki i zakresu rzeczowego projektu. Za spetniajace
kryterium uznane zostaty projekty w ramach celéw szczegétowych w od-
niesieniu do ktérych w Analizie DNSH wersja 1.1. W czesci pierwszej listy
kontrolnej udzielono wytacznie odpowiedzi negatywnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY”

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowe)).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

15.

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostep-
nos¢ dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 3

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos¢ projektu z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji na podstawie Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027. Ocenie podlega czy z wniosku wynika, ze projekt ma pozy-
tywny wptyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminagji tzn. ze
wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, maja-
tek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Przez pozytywny wptyw na zasade nalezy rozumieé zapewnienie wspar-
cia bez jakiekolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w
art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego, w tym zapewnienie dostepnosci do
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oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikéw/
uczestniczek oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow pro-
jektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za neutralne dla
wszystkich ich uzytkownikdw/ uzytkowniczek, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczacych realiza-
¢ji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznamy ocene ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

16.

Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych

Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz.

UE C 202 z 07.06.2016, str. 389) w zakresie odno-
szacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu
i wnioskodawcy

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 4

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos¢ projektu z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C
202 z 07.06.2016, str. 389), w zakresie odnoszacym sie do sposobu reali-
zacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

Przez zgodno$¢ z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7
czerwca 2016 r. nalezy rozumie¢ brak stwierdzonej podczas oceny
sprzecznosci zapisow projektu z wymaganiami tego dokumentu lub
stwierdzenie, ze te wymagania nie dotycza zakresu i zawartosci projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub oswiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

17.

Projekt jest zgodny z Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169,
z pézn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do spo-
sobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 6

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega zgodnos$¢ projektu z Konwencja
o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.), w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.
Przez zgodnos¢ z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych nalezy
rozumiec brak stwierdzonej podczas oceny sprzecznosci zapisow pro-
jektu z wymaganiami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymaga-
nia nie dotyczg zakresu i zawartosci projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu lub os$wiadczenia.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

18.

Kwalifikowalno$¢ JST (dotyczy tylko kiedy wniosko-
dawca lub partnerem jest JST lub podmiot od niej
zalezny lub kontrolowany)

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 6

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikacji podlega czy na terenie jednostki samo-
rzadu terytorialnego, ktéra jest wnioskodawca nie obowiagzuja dyskrymi-
nujace akty prawne przyjete przez te JST lub czy na terenie jednostki sa-
morzadu terytorialnego, w ktérej siedzibe ma podmiot zalezny od danej
JST lub kontrolowany przez dang JST nie obowigzuja dyskryminujace akty
prawne przyjete przez te JST.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie:
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1. ztozonego przez Wnioskodawce bedacego JST (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) oswiadczenia o braku obowiazywa-
nia na terenie tej jednostki samorzadu terytorialnego dyskryminujacych
aktéw prawnych, zgodnie z wymogiem zawartym w Umowie Partnerstwa.
W projektach partnerskich warunek ten dotyczy rowniez partneréw.

2. informacji Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacej JST, ktore ustano-
wity dyskryminujace akty prawa miejscowego oraz nie dokonaty ich mo-
dyfikacji ani uchylenia po wezwaniu/zaskarzeniu przez RPO.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY" albo
.NIE DOTYCZY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

19.

Nie stwierdzono w projekcie niezgodnosci z pra-
wodawstwem krajowym, w tym przepisami doty-
czacymi pomocy publicznej

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 7

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

Ocenie podlega zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym, w tym z przepi-
sami dotyczacymi pomocy publicznej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK" albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
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20.

Projekt skierowany jest do grup docelowych po-
chodzacych z obszaru wojewddztwa podkarpac-
kiego

Merytoryczne kryterium horyzontalne nr 9

Merytoryczne kryterium
horyzontalne

W ramach kryterium weryfikowane jest czy wsparcie zostanie skierowane
do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podkarpackiego (w przy-
padku osob fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkuja one na obszarze
woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjna na
obszarze woj. podkarpackiego).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Przyznana zostanie ocena: ,TAK” albo ,NIE" albo ,DO POPRAWY"

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia wniosku na etapie negocjacji w celu potwierdzenia spetnienia kryte-
rium (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

21.

Zgodnos¢ projektu z wasciwym celem/celami pro-
gramu FEP 2021-2027, w tym planowane do osia-
gnigcia rezultaty.

Merytoryczne kryterium ogolne nr 1

Merytoryczne kryterium
ogolne

Oceniane bedzie wskazanie zgodnosci projektu z wtasciwym celem
szczegotowym/celami szczegotowymi FEP 2021-2027 oraz adekwatnosc
doboru, wskazanej wartosci docelowej oraz rzetelnosci sposobu pomiaru
rezultatéw.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie:

a. trafnosc doboru celu gtdéwnego projektu i ocena jego wptywu na
osiagniecie celu szczegétowego programu FEP 2021-2027 (w tym
zgodnosc¢ projektu z typami projektow przewidzianymi w progra-
mie);

b. adekwatno$¢ doboru wskaznikéw w odniesieniu do planowanych
dziatan i wtasciwego celu szczegotowego programu FEP 2021-2027;

c. adekwatnos¢ zatozonych wartosci docelowych wskaznikdw (w tym
w odniesieniu do wartosci projektu) oraz odpowiedni sposob ich
pomiary;
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d. ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu. Nie dotyczy projektéw Po-
wiatowych Urzedow Pracy realizowanych w ramach dziatania 7.1

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu okreslonej
liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksy-
malna i minimalna liczba punktow, ktére mozna uzyskac¢ za dane kryte-
rium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt.
Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium
i odrzucenie wniosku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:
Liczba punktéow mozliwych do uzyskania: 0-10, w tym
a) 0-2
b) 0-3
c) 0-4
d) 0-1

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia zapiséw wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej). Nie wptywa to jednak na uzyskana punktacje.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

22.

Zasadnosc realizacji projektu w kontekscie proble-
moéw grupy docelowej, ktére ma rozwigzac lub zta-
godzic¢ jego realizacja

Merytoryczne kryterium ogdlne nr 2

Merytoryczne kryterium
ogodlne

Oceniane bedzie wskazanie zasadnosci realizacji projektu, w kontekscie
probleméw grupy docelowej, ktére ma rozwigzac lub ztagodzi¢ realizacja
projektu, w tym:
a. adekwatnos¢ doboru grupy docelowej wzgledem okreslonego celu
gtdbwnego projektu i celow programu FEP 2021-2027;
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b. opis potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu lub podmiotow
obejmowanych wsparciem;

¢. adekwatnos¢ zaplanowanej akgji rekrutacyjnej do probleméw grupy
docelowej i celu projektu;

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu okreslonej
liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksy-
malng i minimalng liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane kryte-
rium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt.

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium
i odrzucenie wniosku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 0-10, w tym:
a)0-3

b) 0-2

c) 0-5

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia zapiséw wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej). Nie wptywa to jednak na uzyskana punktacje.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

23.

Trafnos$¢ doboru instrumentow realizacji projektu.

Merytoryczne kryterium ogolne nr 3

Merytoryczne kryterium
ogodlne

Oceniana bedzie trafnos¢ doboru instrumentow realizacji projektu, w tym
w szczegdlnosci:
a) poprawnos¢ i logicznos¢ opisu zakresu merytorycznego zadan
(m.in. z uwzglednieniem rodzaju i charakteru wsparcia, liczby
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uczestnikow/uczestniczek, zadan, liczby grup, liczby godzin wspar-
cia itp.)
b) trafnos¢ doboru dziatan podejmowanych w projekcie z uwzglednie-
niem warunkdw oraz ograniczeh w obszarze realizacji;
¢) planowany sposéb realizacji zadan przewidzianych w projekcie, przy
uwzglednieniu harmonogramu realizacji zadan.
Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu okreslonej
liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitow wyznaczonych maksy-
malnga i minimalng liczba punktow, ktére mozna uzyskac za dane kryte-
rium.
W celu spetnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt.
Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium
i odrzucenie wniosku.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

Liczba punktow mozliwych do uzyskania: 0-10, w tym:
a) 0-2
b) 0-4
c 0-4

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia zapiséw wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej). Nie wptywa to jednak na uzyskana punktacje.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

24.

Adekwatnos¢ potencjatu i doswiadczenia wniosko-
dawcy i ew. partneréw do skali i zakresu zaplano-
wanych w projekcie dziatan.

Merytoryczne kryterium
ogolne

Oceniana bedzie adekwatnos$¢ potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy
i partneréw (jesli dotyczy) do skali i zakresu zaplanowanych w projekcie
dziatan, w tym:
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Nie dotyczy projektéw Powiatowych Urzeddw
Pracy realizowanych w ramach dziatania 7.1

Merytoryczne kryterium ogélne nr 4

1. adekwatno$¢ potencjatu (techniczna, kadrowa) wnioskodawcy oraz
partneréw do skali i zakresu planowanych w projekcie dziata;
2. adekwatnos¢ zaplanowanego systemu zarzadzania do zatozen pro-
jektu;
3. Doswiadczenie wnioskodawcy i ew. partneréw w realizacji przedsie-
wzieé, tacznie:
a. w obszarze merytorycznym, w ktérym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu,
b. narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt,
c. na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja pro-
jektu.

ION moze weryfikowad prawidtowos¢ realizacji przedsiewzie¢ wykazywa-
nych przez wnioskodawce jako jego doswiadczenie (lub doswiadczenie
partnera/éw).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu okreslonej
liczby punktéw w ramach dopuszczalnych limitéw wyznaczonych maksy-
malna i minimalna liczba punktow, ktére mozna uzyskaé za dane kryte-
rium.

W celu spetnienia kryterium wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt, w
tym minimum po 1 punkcie w kazdej z ocenianych czesci kryterium (1, 2,
3.3, 3.b, 3.0).

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespetnienie kryte-
rium.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

ZASADY OCENY:

Liczba punktoéw mozliwych do uzyskania: 0- 10, w tym:
1n0-2

2)0-2

38)0-2
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3b)0-2
300-2

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia zapisdw wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej). Nie wptywa to jednak na uzyskana punktacje.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

25.

Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu, w tym kwali-
fikowalnosc i efektywnosé wydatkow

Merytoryczne kryterium ogolne nr 5

Merytoryczne kryterium
ogodlne

Oceniana bedzie:

1.

prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu pod wzgledem kwalifikowal-
nosci i zgodnosci z limitami m.in. dot.: maksymalnej i minimalnej
wartosci projektu, wymaganego wktadu wtasnego beneficjenta,
maksymalnej wartosci zakupionych srodkow trwatych, maksymalnej
wartosci wydatkow kwalifikowanych w zakresie cross-financingu,
maksymalnej wartosci wydatkéw zwigzanych z zakupem
sprzetu/doposazenia (wtaczajac cross-financing), kwot ryczatto-
wych/stawek jednostkowych/stawek ryczattowych; wydatki w ra-
mach uproszczonych metod rozliczania sa poprawnie uzasadnione
(jesli dotyczy);

niezbednos¢ wydatkow (czy sa koniecznie potrzebne) i ich uzasad-
nienie (m.in. czy wydatki sg bezposrednio zwigzane z realizacja za-
dan);

racjonalnos$¢ wydatkow, czy ich wysokosc¢ nie jest ani zawyzona, ani
zanizona, oraz efektywnos$¢ (wykazane wydatki pozwalajg na uzy-
skanie najlepszych efektéw z danych naktadow).

ZASADY OCENY:

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 0-10, w tym:
1H0-3

2)0-2
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3)0-5
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

projekty konkurencyjne

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnie-
nia zapiséw wniosku na etapie negocjacji (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej). Nie wptywa to jednak na uzyskang punktacje.

Przyznanie 0 punktéw nie oznacza odrzucenia wniosku o dofinansowa-
nie.
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